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''Voor elk doel een ervaren professionele coach''
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HET AANBOD
GoodHabitz ontwikkelt generieke online trainingen
gericht op persoonlijke ontwikkeling. Denk o.a. aan
onderwerpen op het gebied van ‘Persoonlijk
effectiviteit’, ‘Communicatie’, ‘Management’ en
‘Productiviteit’. Het aanbod bestaat inmiddels uit
140 online trainingen waar onze klanten en hun
medewerkers onbeperkt gebruik van mogen
maken. Iedere maand worden er nieuwe trainingen
toegevoegd aan het aanbod. 

 

CONTACTGEGEVENS

GoodHabitz helpt mensen en organisaties om zichzelf te blijven ontwikkelen. De
overtuiging dat leren een goede gewoonte is voor iedereen ligt daaraan ten
grondslag. GoodHabitz gelooft dat je die gewoonte kunt stimuleren door leren leuk,
laagdrempelig en altijd voor iedereen beschikbaar te maken. Als sponsor van een
van de topploegen uit de Nederlandse eredivisie draagt GoodHabitz de sport een
warm hart toe. We zijn dan ook erg trots op het partnership met WOS. De WOS
staat voor goed werkgeverschap in de sport en daar draagt GoodHabitz graag haar
steentje aan bij. 

JOUW VOORDEEL
✓ Collectieve korting: Je ontvangt als lid van de WOS
15% korting op de standaardprijzen van
GoodHabitz. 

✓ 2 maanden extra looptijd: De standaard looptijd
van een overeenkomst met GoodHabitz is 12
maanden. Voor een optimale start en
implementatie van GoodHabitz krijg je kosteloos
twee maanden extra looptijd. De looptijd bedraagt
dus 14 maanden in plaats van 12 maanden.

Wil je meer informatie of meteen gebruikmaken van de
diensten van GoodHabitz, neem dan contact op met:

GoodHabitz

✓ Virtuele coaching: Voor MKB-organisaties (onder
de 100 medewerkers) biedt GoodHabitz bij opstart
een virtuele coach. Als lid van de WOS ontvang je
aanvullend minimaal 2 extra contactmomenten met
de virtuele coach voor een optimale samenwerking. 

Het bieden van online opleidingsmogelijkheden
bevordert de inzetbaarheid van alle leden van WOS
en onderstreept het motto ‘Samen krachtig door
goed werkgeverschap’.
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