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‘Sportorganisaties laten excelleren'

Werkgevers in de Sport (WOS) heeft voor haar leden met verschillende partijen afspraken gemaakt over dienstverlening
tegen een gereduceerd tarief. Wij zoeken het voordeel niet alleen in volume (een lagere premie), maar ook in inhoud
(betere voorwaarden en pakketten passend bij de sportsector). Deze collectieve afspraken zijn alleen geldig voor WOS-
leden, waardoor jij nu nog meer uit jouw lidmaatschap kunt halen! 

In dit overzicht vindt je ons netwerk aan partners. Mocht je een aanvullende behoefte hebben die ook interessant is
voor andere leden dan horen wij dit graag.
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‘Werken aan goed
werkgeverschap
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Verzekeringen

VERZEKERINGSMAATSCHAPPIJEN

Als werkgever in de sportsector wil
je jouw organisatie en
medewerkers goed beschermen
tegen risico’s. Via de
mantelovereenkomsten die de
WOS heeft afgesloten met
gespecialiseerde
verzekeringspartners profiteer je
als lid van gunstige tarieven, betere
voorwaarden en
verzekeringspakketten die
aansluiten bij de praktijk van
sportorganisaties. Zo haal je meer
zekerheid én voordeel uit je
lidmaatschap.
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‘Werken aan goed
werkgeverschap

JOUW VOORDEEL

 

HET AANBOD
Als lid van de WOS kunnen je medewerkers én
bestuursleden onder meer profiteren van kortingen
op onze verzekeringen. Daarnaast ontvang je bij het
afsluiten van een collectieve zorgverzekering en een
aanvullende verzekering ook nog eens gratis het
pakket Extra Aanvullend Sport. 

CONTACTGEGEVENS

 

Of het nu gaat om het regelen van zorg, het betalen van zorg of een gezond leven.
Zilveren Kruis zet zich elke dag in voor de gezondheid van haar klanten. Door te
helpen bij het vinden en regelen van zorg, die het best passend is voor de klant. Maar
ook door iedereen te motiveren met kleine stappen te werken aan gezondheid.
Samen met Zilveren Kruis wil de WOS een concrete bijdrage leveren aan de
gezondheid en vitaliteit van medewerkers in de sportsector. Speciaal voor haar leden
heeft de WOS met Zilveren Kruis daarom een collectieve zorgverzekering afgesloten.

✓ 10% korting op de aanvullende én de
tandartsverzekering; 
✓ Gratis pakket Extra Aanvullend Sport; 
✓ Met Mijn ZilverenKruis regel je veel zaken online.

Wanneer je via de collectieve zorgverzekering
deelneemt en een aanvullende verzekering afsluit,
dan heb je recht op de extra vergoedingen uit het
Extra Aanvullend Sport pakket. Hierin zijn de
volgende aanvullende sportvergoedingen
opgenomen:

✓ Sport- of koelbrace; 
✓ Sportmassage; 
✓ Dynamische fietspositiemeting; 
✓ Psychologische (sport)begeleiding; 
✓ Passing sportprothese en sportrolstoel.

Je kunt je aanmelden voor de collectieve
zorgverzekering van Zilveren Kruis op
www.zk.nl/wos. 

De antwoorden op de meest gestelde vragen zijn terug
te vinden op de website van het Zilveren Kruis. Wil je
meer informatie of meteen gebruikmaken van de
kortingen van Zilveren Kruis? Neem dan contact op
met: 

Zilveren kruis

Contact WOS 

WOS bureau 

info@sportwerkgever.nl 

026 - 483 44 50 

www.sportwerkgever.nl 

Contact Zilveren Kruis 

Ben Zandbergen 

ben.zandbergen@zilverenkruis.nl 

071 - 364 19 25 / 071 - 367 02 09 

www.zilverenkruis.nl 

''Ook vergoeding sportgerelateerde aanvullingen''

https://www.zilverenkruis.nl/consumenten/mijn-zilveren-kruis
https://www.zilverenkruis.nl/consumenten/mijn-zilveren-kruis
http://www.zk.nl/wos
http://www.zk.nl/wos
http://www.zk.nl/wos
https://www.zilverenkruis.nl/consumenten
https://www.zilverenkruis.nl/consumenten
https://www.zilverenkruis.nl/consumenten
mailto:info@sportwerkgever.nl
mailto:info@sportwerkgever.nl
mailto:info@sportwerkgever.nl
mailto:info@sportwerkgever.nl
https://www.sportwerkgever.nl/
https://www.sportwerkgever.nl/
https://www.sportwerkgever.nl/
https://www.sportwerkgever.nl/
mailto:zandbergen@zilverenkruis.nl
mailto:zandbergen@zilverenkruis.nl
mailto:zandbergen@zilverenkruis.nl
mailto:zandbergen@zilverenkruis.nl
http://www.zilverenkruis.nl/
http://www.zilverenkruis.nl/
http://www.zilverenkruis.nl/
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‘Werken aan goed
werkgeverschap

JOUW VOORDEEL

 

HET AANBOD
Gezonde medewerkers, die gelukkig zijn binnen en
buiten hun functie. Daar helpen we je graag bij.
Gezond Werkgeverschap is hét platform voor
werkgevers met informatie op het gebied van
gezondheid en vitaliteit. We spreken met mensen
van binnen en buiten VGZ over thema’s als voeding,
beweging, overgang, werkstress en meer. Want
Gezond Werkgeverschap begint met een goed
gesprek.

CONTACTGEGEVENS

 

De zorg vernieuwen, het is belangrijker dan ooit. Zodat iedereen de beste zorg
krijgt. Nu en in de toekomst. Maar dat doet VGZ niet alleen. Ze werken ook samen
met brancheorganisatie en werkgevers om de best passende zorgverzekering te
bieden. Zo biedt VGZ leden van WOS, hun medewerkers en gezinsleden de
collectieve zorgverzekering VGZ Werkt.

Als werkgever en lid van de WOS kunnen je
medewerkers bij VGZ onder meer profiteren van de
volgende kortingen:

✓ 12% op de aanvullende verzekeringen van VGZ
Werkt;
✓ 12% op de tandartsverzekeringen van VGZ Werkt;
✓ Extra ruime vergoedingen voor fysiotherapie,
mondzorg en orthodontie;
✓ Tot € 700 persoonlijk gezondheidsbudget voor
bijvoorbeeld EHBO-cursus of een werk- en
leefstijlprogramma
✓ Korting op beweeg- en gezondheidsproducten;
✓ Extra programma's voor een gezonde werk-privé
balans in leefstijlapps;
✓ Digitale coaching door een mentaal fit coach;
✓ VGZ app: alles voor gezondheid en zorg op een
plek.

Ga voor meer informatie en voor het afsluiten van
je zorgverzekering naar www.vgz.nl/WOS.

Wil je meer informatie of meteen gebruikmaken van de
kortingen van VGZ? Neem dan contact op met: 

VGZ

Contact WOS 

WOS bureau 

info@sportwerkgever.nl 

026 - 483 44 50 

www.sportwerkgever.nl 

Contact VGZ 

Rianne ten Barge 
r.ten.barge@vgz.nl
088 - 131 31 60 
www.vgz.nl 

''Zinnige zorg voor elke leeftijdsfase''

https://www.vgz.nl/werkgevers/gezond-werkgeverschap
https://www.vgz.nl/zorgverzekering/collectieve-zorgverzekering/verzekeringen-voor-werkend-Nederland?collid=2256500
mailto:info@sportwerkgever.nl
mailto:info@sportwerkgever.nl
mailto:info@sportwerkgever.nl
mailto:info@sportwerkgever.nl
https://www.sportwerkgever.nl/
https://www.sportwerkgever.nl/
https://www.sportwerkgever.nl/
https://www.sportwerkgever.nl/
mailto:zandbergen@zilverenkruis.nl
mailto:r.ten.barge@vgz.nl
https://www.vgz.nl/
https://www.vgz.nl/


‘Werken aan goed
werkgeverschap

 

Contact WOS 

WOS bureau 

info@sportwerkgever.nl 

026 - 483 44 50 

www.sportwerkgever.nl 

Contact Centraal Beheer

Centraalbeheer.nl/persooneels-
voorzieningen
055 - 579 81 77 
www.centraalbeheer.nl 

''Flinke kortingen voor medewerkers''

Checklist 
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JOUW VOORDEEL

 

HET AANBOD
Als lid van de WOS kunnen medewerkers
gebruikmaken van het pakket
Personeelsvoorzieningen van Centraal Beheer
Achmea. Dat betekent dat ze profiteren van flinke
kortingen op een uitgebreid pakket verzekeringen
en financiële diensten.

CONTACTGEGEVENS

Centraal Beheer is een grote financiële dienstverlener, die een breed pakket
financiële producten en diensten aanbiedt zoals schade- en inkomensverzekeringen,
hypotheken en spaar- en beleggingsproducten.

✓ 8% korting op een autoverzekering;
✓ 5% korting op een opstalverzekering;
✓ 5% korting op een inboedelverzekering;
✓ 5% korting op een aansprakelijkheidsverzekering;
✓ €5 korting op rechtsbijstand.

Klik hier voor alle kortingen.

Wil je meer informatie of meteen gebruikmaken van de
kortingen en/of diensten van Centraal Beheer? Neem
dan contact op met een van onderstaande partijen: 

Centraal Beheer

GEEN KOSTEN
Voor jou als werkgever zijn aan
Personeelsvoorzieningen geen kosten verbonden.
Personeelsvoorzieningen is daarom een prima en
efficiënte manier om de betrokkenheid van je
medewerkers te vergroten.

mailto:info@sportwerkgever.nl
mailto:info@sportwerkgever.nl
mailto:info@sportwerkgever.nl
mailto:info@sportwerkgever.nl
https://www.sportwerkgever.nl/
https://www.sportwerkgever.nl/
https://www.sportwerkgever.nl/
https://www.sportwerkgever.nl/
https://www.centraalbeheer.nl/


 

Contact WOS 

WOS bureau 

info@sportwerkgever.nl 

026 - 483 44 50 

www.sportwerkgever.nl 

Contact Univé

Carlo Willemse
carlo.willemse@unive.nl
088 - 522 04 04 
www.unive.nl 

''Met een goed gevoel de weg op''

‘Werken aan goed
werkgeverschap
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JOUW VOORDEEL

 

HET AANBOD
Als lid van de WOS kunnen je medewerkers én
bestuursleden onder meer profiteren van
collectiviteitskortingen op onze verzekeringen.

CONTACTGEGEVENS

Al sinds 1794 zorgen wij als coöperatie met elkaar voor zekerheid. De zekerheid dat
we er voor u zijn, als je op welke manier dan ook schade hebt. Maar ook voordat u
schade heeft zijn we er voor u en onze 1,6 miljoen leden. Dat is de zekerheid van
Univé. Zonder winstoogmerk, mét oog voor elkaar.

✓ 5% korting op een autoverzekering; 
✓ 5% korting op een motorverzekering; 
✓ 5% korting op een fietsverzekering; 
✓ 5% korting op een bromfietsverzekering; 
✓ 5% korting op een caravanverzekering; 
✓ 5% korting op een rechtsbijstandverzekering; 
✓ 5% korting op een doorlopende reis- en
annuleringsverzekering; 
✓ 5% korting op een inboedelverzekering; 
✓ 5% korting op een opstalverzekering; 
✓ 5% korting op een wettelijke
aansprakelijkheidsverzekering particulieren.

Extra pakketkorting bovenop de
collectiviteitskorting. Die extra korting kan oplopen
tot 10%. www.unive.nl/pakketkorting 

Eenvoudig uw premie berekenen door in de
afsluitmodule op www.unive.nl te zoeken op
Werkgevers in de Sport. U ziet dan direct wat uw
korting bedraagt en wat u bespaart op de premie.

Wil je meer informatie of meteen gebruikmaken van de
kortingen en/of diensten van Univé? Neem dan contact
op met een van onderstaande partijen:

Univé

PERSOONLIJKE ADVIES
Univé heeft ruim 110 Univé-winkels verspreid door
het land. Er is dus altijd een adviseur bij u in de
buurt voor informatie en persoonlijk advies. Kijk
hiervoor op www.unive.nl/contact of neem
contact op via 088 – 552 03 03.

mailto:info@sportwerkgever.nl
mailto:info@sportwerkgever.nl
mailto:info@sportwerkgever.nl
mailto:info@sportwerkgever.nl
https://www.sportwerkgever.nl/
https://www.sportwerkgever.nl/
https://www.sportwerkgever.nl/
https://www.sportwerkgever.nl/
mailto:carlo.willemse@unive.nl
https://www.unive.nl/
https://www.unive.nl/
https://www.canva.com/design/DAGtT0MX6b0/SK-uyZSd1imd-k1OGHzIrw/edit
http://www.unive.nl/
http://www.unive.nl/contact
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Juridische ondersteuning

JURIDISCHE DIENSTVERLENERS

Sportorganisaties krijgen
regelmatig te maken met
arbeidsrechtelijke en andere
juridische vraagstukken. Via de
mantelovereenkomsten die de
WOS met gespecialiseerde partners
heeft afgesloten, kunnen leden
tegen gereduceerd tarief rekenen
op deskundig advies en
ondersteuning. Zo sta je als
werkgever sterker en kun je
vertrouwen op passende
oplossingen voor de sportsector.



 

Contact WOS 

WOS bureau 

info@sportwerkgever.nl 

026 - 483 44 50 

www.sportwerkgever.nl 

Contact VERDER

Renate Peijs-Schoester
r.peijs@verder-arbeidsrecht.nl
024 - 33 33 001 
www.verder-arbeidsrecht.nl 

''Mensen en organisaties VERDER helpen''

‘Werken aan goed
werkgeverschap
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HET AANBOD
VERDER arbeidsrecht | advocaten is er niet alleen
om (arbeidsrechtelijke) geschillen tot een goed
einde te brengen, maar ook om geschillen te
voorkomen. Om die reden adviseren wij graag in
een zo vroeg mogelijk stadium over allerlei
arbeidsrechtelijke en aanverwante onderwerpen,
zoals ontslag, cao-vraagstukken, reorganisatie, het
opstellen en/of beoordelen van arbeids-, zzp- of
vrijwilligersovereenkomsten, ziekteverzuim en re-
integratie, medezeggenschapsrecht, overgang van
onderneming, et cetera. 

Daarnaast bieden wij je bij een (dreigend) geschil
ook graag nog de mogelijkheid om onder
begeleiding van een onafhankelijke MfN-
registermediator zelf een optimale én toekomstig
bestendige oplossing te vinden voor het geschil. 

 

CONTACTGEGEVENS

Arbeidsrecht is mensenwerk en gaat in de praktijk vaak veel verder dan alleen de
juridische inhoud. Wij kiezen bewust voor een persoonlijke en dienstverlenende
aanpak, waarbij wij samen met jou en de organisatie als één team gaan voor een
optimaal resultaat. Hoe groot of klein je organisatie ook is, vroeg of laat krijgt iedere
organisatie vragen op arbeidsrechtelijk gebied. Vaak zien wij dat een
arbeidsrechtelijke vraag impact heeft op de dagelijkse gang van zaken en VERDER
gaat dan een zuiver juridisch probleem. 

JOUW VOORDEEL
Ons normale uurtarief bedraagt € 185,00, exclusief
BTW. Juist omdat wij sport(en) in brede zin
belangrijk vinden en een warm hart toedragen,
bieden wij onze dienstverlening voor WOS-leden
aan tegen een gereduceerd uurtarief van € 150,00,
exclusief BTW. 

VERDER arbeidsrecht | advocaten is gevestigd te
Nijmegen, maar wij verrichten onze
werkzaamheden door heel het land. Reistijd zullen
wij voor WOS-leden niet in rekening brengen.
Daarnaast is het mogelijk om vooraf duidelijke en
transparante maatwerkafspraken en/of vaste
prijsafspraken te maken.

Neem voor meer informatie of het gebruikmaken van
de diensten van VERDER arbeidsrecht contact op met:

VERDER

Binnen sportorganisaties spelen er veel belangen
en daarom vinden wij het belangrijk om jouw
organisatie persoonlijk te leren kennen. Op die
manier zijn wij samen met jullie beter in staat om
geschillen te voorkomen of op te lossen.

mailto:info@sportwerkgever.nl
mailto:info@sportwerkgever.nl
mailto:info@sportwerkgever.nl
mailto:info@sportwerkgever.nl
https://www.sportwerkgever.nl/
https://www.sportwerkgever.nl/
https://www.sportwerkgever.nl/
https://www.sportwerkgever.nl/
mailto:r.peijs@verder-arbeidsrecht.nl
https://www.verder-arbeidsrecht.nl/
https://www.verder-arbeidsrecht.nl/


 

Contact WOS 

WOS bureau 

info@sportwerkgever.nl 

026 - 483 44 50 

www.sportwerkgever.nl 

Contact LOYR

Babs Dubois- van Kleef
dubois@loyr.nl
020 - 820 44 67 
www.loyr.nl 

''Heldere en praktische oplossingen''

‘Werken aan goed
werkgeverschap
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HET AANBOD
De advocaten van LOYR zijn actief in de sportwereld
als bestuurder, tuchtrechter en sporter, waardoor
zij weten wat er speelt. Dit onderscheidt LOYR van
andere kantoren. Als werkgever in de sport kun je
bij LOYR terecht voor alle arbeidsrechtelijke, maar
ook andere sportrecht gerelateerde vraagstukken. 

 

CONTACTGEGEVENS

LOYR is een team van ervaren en gespecialiseerde advocaten. Zij zijn goed
benaderbaar, hanteren korte lijnen en hebben een ‘no-nonsense’ mentaliteit. LOYR
zorgt voor heldere en praktische oplossingen, niet alleen voor nu maar ook voor de
lange termijn. Met begrip en gevoel voor zowel de persoonlijke, zakelijke en
maatschappelijke aspecten als de sportieve emoties die daarbij een rol kunnen
spelen. Hierdoor kunnen de klanten van LOYR binnen de sportwereld snel verder
met wat er echt toe doet, te weten de sport zelf. 

JOUW VOORDEEL
Leden van de WOS kunnen bij LOYR tijdens een
kennismakingsgesprek hun case en de daarbij
behorende vragen bespreken. Voor dit
kennismakingsgesprek brengt LOYR geen kosten in
rekening. Voor een daarop eventueel juridisch
advies en/of traject brengt LOYR een gereduceerd
tarief in rekening. Tevens zal LOYR samen met de
WOS juridische bijeenkomsten verzorgen, welke
door WOS-leden kosteloos kunnen worden
bijgewoond. 

Wil je meer informatie of meteen gebruikmaken van de
kortingen van Loyr? Neem dan contact op met:

LOYR

mailto:info@sportwerkgever.nl
mailto:info@sportwerkgever.nl
mailto:info@sportwerkgever.nl
mailto:info@sportwerkgever.nl
https://www.sportwerkgever.nl/
https://www.sportwerkgever.nl/
https://www.sportwerkgever.nl/
https://www.sportwerkgever.nl/
mailto:dubois@loyr.nl
https://loyr.nl/
https://loyr.nl/


 

Contact WOS 

WOS bureau 

info@sportwerkgever.nl 

026 - 483 44 50 

www.sportwerkgever.nl 

Contact Sportaccountant

André van Merode
info@sportaccountant.nl
030 - 666 53 89 
www.sportaccountant.nl 

''Maatwerk bij tijdelijke HR-capaciteit''

‘Werken aan goed
werkgeverschap
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HET AANBOD
Voor sportorganisaties en aangesloten
(buitenlandse) medewerkers kunnen wij de
volgende dienstverlening verrichten:

✓ Begeleiden bij aanvraag 30%-regeling; 
✓ Advisering over fiscale situatie tijdens of na afloop
van de 30%-regeling; 
✓ Verzorgen van de aangifte inkomstenbelasting,
inclusief eventuele buitenlandaspecten; 
✓ Advisering over het fiscale woonplaatsbeginsel; 
✓ Verzorgen van pro-forma loonberekeningen; 
✓ Advisering over loonbelastingaspecten en
modelovereenkomsten; 
✓ BTW-advies.

 

CONTACTGEGEVENS

Sportaccountant biedt financiële begeleiding aan personen, verenigingen en
organisaties die actief zijn in de sport. Wij zijn gespecialiseerd in sport-specifieke
advisering als het gaat om belastingadvies, financieel advies en sport-specifieke
regelingen. Dit is de belangrijkste reden dat veel topsporters uit diverse sporten en
verschillende sportorganisaties zich door ons laten begeleiden. Bij Sportaccountant
werken gekwalificeerde mensen met jarenlange ervaring op het scheivlak van sport
en financiën. 

JOUW VOORDEEL
Wij bieden onze dienstverlening aan tegen een
gereduceerd uurtarief van € 130,- exclusief btw.
Vooraf kunnen we een inschatting geven van de
kosten van een advies, zodat je niet voor
ongewenste verrassingen komt te staan.

Wil je meer informatie of meteen gebruikmaken van de
kortingen van Sportaccountant? Neem dan contact op
met:

Sportaccountant

mailto:info@sportwerkgever.nl
mailto:info@sportwerkgever.nl
mailto:info@sportwerkgever.nl
mailto:info@sportwerkgever.nl
https://www.sportwerkgever.nl/
https://www.sportwerkgever.nl/
https://www.sportwerkgever.nl/
https://www.sportwerkgever.nl/
mailto:info@sportaccountant.nl
https://www.sportaccountant.nl/
https://www.sportaccountant.nl/


 

Contact WOS 

WOS bureau 

info@sportwerkgever.nl 

026 - 483 44 50 

www.sportwerkgever.nl 

''Geen zorgen om werk- en verblijfsvergunningen''

‘Werken aan goed
werkgeverschap
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HET AANBOD
De procedures die sportorganisaties moeten
doorlopen voor het verkrijgen van de benodigde
vergunningen voor hun medewerkers zijn vaak zeer
complex en tijdrovend. Omdat de WOS jaarlijks vele
aanvraagprocedures voeren voor sportbonden en
sportorganisaties, hebben wij een
samenwerkingsovereenkomst met de IND. Dit
versnelt vaak de procedures voor de sportsector. 

 

CONTACTGEGEVENS

Om buitenlandse werknemers uit niet-EU-landen legaal in Nederland te laten werken
en verblijven, zijn een werken verblijfsvergunning nodig. De Immigratie- en
Naturalisatiedienst (IND) en de WOS hebben concrete afspraken gemaakt over het
aanvragen, beoordelen en verstrekken van verblijfsdocumenten en
werkvergunningen van werknemers van buiten de Europees Economische Ruimte. 

JOUW VOORDEEL
Voor leden en sportverenigingen die aangesloten
zijn bij de WOS hanteren wij de volgende tarieven
voor werk- en immigratievergunningen.

Voor het verzorgen van verblijfs- en
tewerkstellingsvergunningen worden vaste tarieven
in rekening gebracht. Afhankelijk van de specifieke
vraag van een lid, beantwoorden wij vragen
telefonisch of per e-mail, brengen wij het lid in
contact met een andere professional (partner), of
voeren we de werkzaamheden tegen betaling zelf
uit.

Wil je meer informatie of heb je vragen? Neem contact
met ons op en wij kijken hoe we je kunnen helpen.

IND

mailto:info@sportwerkgever.nl
mailto:info@sportwerkgever.nl
mailto:info@sportwerkgever.nl
mailto:info@sportwerkgever.nl
https://www.sportwerkgever.nl/
https://www.sportwerkgever.nl/
https://www.sportwerkgever.nl/
https://www.sportwerkgever.nl/
https://www.sportwerkgever.nl/wat-kunnen-we-voor-je-doen/tarieven/
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Coaching & ontwikkeling

OPLEIDINGSPARTNERS

Goed werkgeverschap betekent
investeren in de groei en
ontwikkeling van medewerkers. Via
de mantelovereenkomsten die de
WOS met ervaren coaches en
opleidingspartners heeft
afgesloten, kunnen leden tegen
gereduceerd tarief gebruikmaken
van trajecten op het gebied van
leiderschap, persoonlijke
ontwikkeling en teamcoaching. Zo
ondersteun je medewerkers én
versterk je jouw organisatie.



 

Contact WOS 

WOS bureau 

info@sportwerkgever.nl 

026 - 483 44 50 

www.sportwerkgever.nl 

Contact CoachNetwerk

José Mark
jose.mark@coachnetwerk.nl
06 46 82 12 72 
www.coachnetwerk.nl 

''Voor elk doel een ervaren professionele coach''

‘Werken aan goed
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HET AANBOD
CoachNetwerk staat bekend om goede, menselijke
één-op-één coaching. Weet je nog niet wat je
coachvraag is? Dan kan je bij CoachNetwerk gratis
terecht voor een oriëntatiegesprek. Weet je wel
waar je mee aan de slag wil? Ook dan staat
CoachNetwerk voor je klaar. Dat kan met één uur
coaching voor het toetsen van je vraag of via een
compleet coachtraject. Er worden meestal twee
coaches geselecteerd binnen 45 kilometer van de
woonplaats van de gecoachte, waarna met beide
coaches een kennismakingsgesprek plaatsvindt.
Hierna kun je zelf de keuze maken. De coaches
onderscheiden zich in elk geval op de volgende
gebieden: burn-out, communicatie, persoonlijk /
teamleiderschap, conflict, loopbaan, outplacement,
persoonlijke ontwikkeling, teamcoaching, vitaliteit,
zingeving en 50+. Bekijk hier het volledige aanbod.

 

CONTACTGEGEVENS

CoachNetwerk biedt sportorganisaties toegang tot de best beschikbare coaching
voor de ontwikkeling van hun mensen, teams en organisatie. Door de
overeenkomst tussen WOS en CoachNetwerk kunnen WOS-leden zichzelf en hun
medewerkers zich verder laten ontwikkelen tegen mooie voordelen. De
overeenkomst voorziet in de volledige dienstverlening van CoachNetwerk met
betrekking tot het aanleren van competenties en vaardigheden via coachvragen,
intervisie, team coaching en ontwikkelvragen van medewerkers, leidinggevenden
en directie. 

JOUW VOORDEEL
CoachNetwerk hanteert voor dit collectieve
voordeel de volgende tarieven:

✔ Gratis oriëntatiegesprek; 
✔ € 180,-- per coach-uur voor alle medewerkers
behalve directie; 
✔ € 260,-- per coach-uur voor directieleden; 
✔ € 100,-- per reisuur, inclusief alle reiskosten; 
✔ € 800,-- per dagdeel team coaching; 
✔ € 1250,-- deelname Intervisietraject per
deelnemer of anders in overeenstemming. 

Wil je meer informatie of meteen gebruikmaken van de
diensten van CoachNetwerk, neem dan contact op
met:

CoachNetwerk
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Contact WOS 

WOS bureau 

info@sportwerkgever.nl 

026 - 483 44 50 

www.sportwerkgever.nl 

Contact GoodHabitz

Max Winter
maxwinter@goodhabitz.nl
06 15 67 94 16 
www.goodhabitz.nl 

''Voor elk doel een ervaren professionele coach''

‘Werken aan goed
werkgeverschap
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HET AANBOD
GoodHabitz ontwikkelt generieke online trainingen
gericht op persoonlijke ontwikkeling. Denk o.a. aan
onderwerpen op het gebied van ‘Persoonlijk
effectiviteit’, ‘Communicatie’, ‘Management’ en
‘Productiviteit’. Het aanbod bestaat inmiddels uit
140 online trainingen waar onze klanten en hun
medewerkers onbeperkt gebruik van mogen
maken. Iedere maand worden er nieuwe trainingen
toegevoegd aan het aanbod. 

 

CONTACTGEGEVENS

GoodHabitz helpt mensen en organisaties om zichzelf te blijven ontwikkelen. De
overtuiging dat leren een goede gewoonte is voor iedereen ligt daaraan ten
grondslag. GoodHabitz gelooft dat je die gewoonte kunt stimuleren door leren leuk,
laagdrempelig en altijd voor iedereen beschikbaar te maken. Als sponsor van een
van de topploegen uit de Nederlandse eredivisie draagt GoodHabitz de sport een
warm hart toe. We zijn dan ook erg trots op het partnership met WOS. De WOS
staat voor goed werkgeverschap in de sport en daar draagt GoodHabitz graag haar
steentje aan bij. 

JOUW VOORDEEL
✓ Collectieve korting: Je ontvangt als lid van de WOS
15% korting op de standaardprijzen van
GoodHabitz. 

✓ 2 maanden extra looptijd: De standaard looptijd
van een overeenkomst met GoodHabitz is 12
maanden. Voor een optimale start en
implementatie van GoodHabitz krijg je kosteloos
twee maanden extra looptijd. De looptijd bedraagt
dus 14 maanden in plaats van 12 maanden.. 

Wil je meer informatie of meteen gebruikmaken van de
diensten van GoodHabitz, neem dan contact op met:

GoodHabitz

✓ Virtuele coaching: Voor MKB-organisaties (onder
de 100 medewerkers) biedt GoodHabitz bij opstart
een virtuele coach. Als lid van de WOS ontvang je
aanvullend minimaal 2 extra contactmomenten met
de virtuele coach voor een optimale samenwerking. 

Het bieden van online opleidingsmogelijkheden
bevordert de inzetbaarheid van alle leden van WOS
en onderstreept het motto ‘Samen krachtig door
goed werkgeverschap’.
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Contact WOS 

WOS bureau 

info@sportwerkgever.nl 

026 - 483 44 50 

www.sportwerkgever.nl 

Contact WOWO

Danielle van der Kolk
info@wowovoorjou.com
06 23 00 89 89
www.wowovoorjou.com

''Samen werk maken van de toekomst''

‘Werken aan goed
werkgeverschap
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HET AANBOD
WOWO biedt verschillende maatwerktrajecten aan
voor het trainen en ontwikkelen van leiderschap en
kan begeleiden bij verander vraagstukken.

 

CONTACTGEGEVENS

WOWO opgericht door Danielle van der Kolk, helpt individuen en teams bij
persoonlijke ontwikkeling, teamontwikkeling en effectief leidinggeven. Met een
ruime ervaring in verschillende leidinggevende functies binnen diverse organisaties,
van MKB tot Corporates, biedt Danielle advies en training op basis van een unieke
combinatie van academische kennis en praktijkervaring. Danielle ziet leiderschap
als drijvende kracht voor verandering en groei.

JOUW VOORDEEL
De investering is afhankelijk van het aantal
medewerkers en de gekozen instrumenten.
Hiervoor werken we met een licentie per jaar. Als
richtlijn hanteert WOWO hanteert voor deze
mantelovereenkomst de volgende tarieven: 

✓ Individuele advies/mentor sessies van 1 uur voor
€150,-;
✓ Tarieven Trainingen en advies op aanvraag;
✓ Kennismakingsgesprekken zijn voor de leden van
de WOS altijd gratis;
✓ Alle tarieven zijn exclusief BTW.

Omdat wij sport(en) in brede zin belangrijk vinden
en een warm hart toedragen, krijgen WOS-leden
10% korting op de gepubliceerde tarieven.

Wil je meer informatie of meteen gebruikmaken van de
kortingen van WOWO? Neem dan contact op met:

WOWO
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Arbo & Verzuim

ARBODIENSTEN

Gezonde en vitale medewerkers
zijn de basis voor een sterke
sportorganisatie. Via de
mantelovereenkomsten die de
WOS met gespecialiseerde
arbodiensten en verzuimpartners
heeft afgesloten, kunnen leden
tegen gereduceerd tarief rekenen
op ondersteuning bij preventie,
verzuimbegeleiding en duurzame
inzetbaarheid. Zo draag je zorg
voor jouw medewerkers én houd je
grip op de kosten.



 

Contact WOS 

WOS bureau 

info@sportwerkgever.nl 

026 - 483 44 50 

www.sportwerkgever.nl 

Contact Mkbasics

Jolanda van Berlo
jolanda.van.berlo@mkbasics.nl
06 52 50 10 67
www.mkbasics.nl

''Een eigentijdse kijk op verzuim en re-integratie''

‘Werken aan goed
werkgeverschap
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HET AANBOD
Op basis van de overeenkomst tussen mkbasics en
de WOS kunnen WOS-leden tegen een gereduceerd
tarief gebruikmaken van de dienstverlening van
mkbasics op het gebied van verzuim en re-
integratie. Zo kan bijvoorbeeld een casemanager
worden aangesteld om jouw organisatie te
assisteren in het terugbrengen van het
verzuimcijfer. 

Daarbij gelden normaliter de volgende tarieven per
medewerker per jaar: 

✓ Basis – € 52,50; 
✓ Extra – € 102,00; 
✓ Compleet – € 149,50; 
✓ Eigen regie tarief – € 31,20. 

 

CONTACTGEGEVENS

Mkbasics (onderdeel van Arbo Unie) is dé arbodienst voor ondernemend
Nederland. Snel en duidelijk, zoals dat past bij het MKB. En bovendien met een
eigentijdse kijk op verzuim, het terugdringen daarvan en re-integratie.

JOUW VOORDEEL
Voor de leden van de WOS gelden de volgende
kortingspercentages op bovenstaande tarieven: 

✓ Basis – 10% korting op het abonnement; 
✓ Extra – 7,5% korting op het abonnement; 
✓ Compleet – 5% korting op het abonnement; 
✓ Eigen regie tarief – 5% korting op het
abonnement. 

Wil je meer informatie of meteen gebruikmaken van de
diensten van Mkbasics, neem dan contact op met: 

Mkbasics
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Contact WOS 

WOS bureau 

info@sportwerkgever.nl 

026 - 483 44 50 

www.sportwerkgever.nl 

Contact Rienks

Relatiebeheer
relatiebeheer@arbodienst.nl

www.arbodienst.nl

''Maatwerk en korte lijnen in arbodienstverlening''

‘Werken aan goed
werkgeverschap
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HET AANBOD
Basispakket
Hierbij heb je de aansluiting bij een gecertificeerde
arbodienst, beschik je over de mogelijkheden van
het online systeem ‘VerzuimXpert’ en kun je Rienks
inschakelen wanneer het nodig is. Voor een vast
bedrag per medewerker per jaar maar je gebruik
van:

✓ Online verzuimregistratiesysteem ‘’VerzuimXpert’’; 
✓ Signaleringsfuncties voor verzuimfrequentie; 
✓ Signaleringsfunctie voor wetgeving; 
✓ Spreekuurplanning; 
✓ Helpdesk verzuimregistratie door Rienks.

Optionele dienstverlening
Naast het basispakker van Rienks kunnen leden van
de WOS ook gebruik maken van extra
dienstverlening. Deze dienstverlening bevat een
overeenkomst ‘op basis van verrichtingen’ op het
gebied van arbo- en verzuimbegeleiding. Deze
diensten omvatten onder andere het uitvoeren van
activiteiten die gericht zijn op het voorkomen van
verzuim of bijdragen aan het bekorten van uitval
door arbeidsongeschiktheid in de breedste zin.
Hierbij kun je denken aan: 

✓ Aanbieden van een preventief spreekuur; 
✓ Werkplekcheck laten uitvoeren door een
bedrijfsarts; 
✓ Aanvragen van een second opinion.

 

CONTACTGEGEVENS

Rienks is een middelgrote, landelijke arbodienst, die zich richt op het leveren van
maatwerk in de sport. Rienks werkt met vaste en deskundige contactpersonen, die
garant staan voor snelle en daadkrachtige reacties. Leden van de WOS kunnen
gebruikmaken van voordelige samenwerkingspakketten van Rienks.

Wil je meer informatie of meteen gebruikmaken van de
diensten van Rienks? Neem dan contact op met: 

Rienks
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EHBO & BHV

EHBO & BHV ORGANISATIE

Veiligheid staat voorop, zowel op
als rondom het sportveld. Met de
mantelovereenkomsten voor
EHBO- en BHV-ondersteuning biedt
de WOS haar leden toegang tot
betrouwbare partners die
trainingen, cursussen en
dienstverlening verzorgen tegen
gunstige voorwaarden. Zo kunnen
sportorganisaties zorgen voor een
veilige omgeving voor
medewerkers, vrijwilligers en
sporters.



 

Contact WOS 

WOS bureau 

info@sportwerkgever.nl 

026 - 483 44 50 

www.sportwerkgever.nl 

Contact Rode Kruis

ehbo@redcross.nl
070 - 44 55 832
www.rodekruis.nl/ehbo

''Jouw EHBO partner in de sport''

‘Werken aan goed
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HET AANBOD
Als lid van de WOS kun je profiteren van scherpe
kortingen op onderstaande cursussen die het
meest gebruikt worden in de sport sector. 

 

CONTACTGEGEVENS

Het Rode Kruis wil graag samen met WOS levens redden door mensen
hulpvaardiger en meer hulpbereid te maken door het aanbieden van EHBO en BHV
cursussen en de mogelijkheid met korting EHBO gerelateerde producten aan te
schaffen. Weet jij wat je moet doen? Je bent aan het sporten en je teamgenoot valt
of een fietser wordt aangereden en smakt op de grond, vlak voor jouw neus. Weet
jij wat je moet doen om te helpen? Met de juiste handelingen red je levens en
voorkom je erger. Gebruik de handige tools van het Rode Kruis om eerste hulp te
verlenen wanneer dat nodig is. 

Wil je meer informatie of meteen gebruikmaken van de
diensten van het Rode Kruis? Neem dan contact op
met: 

Het Rode Kruis

JOUW VOORDEEL
Organiseer bij jouw sportbond of sportvereniging
een cursus voor 12 personen en je krijgt 2 cursisten
cadeau!

AED 

Cursus BHV 

 

EHBO/BHV Box

Cursus Reanimatie 

Workshop EHBO Sport

Cursus EHBO Sport basis met reanimatie

Cursus EHBO Sport uitgebreid met reanimatie

Cursus EHBO Sport uitgebreid zonder reanimatie

Sport EHBO/BHV Koffers

1 cursus (3 uur praktijk EHBO) voor 12 personen = 10 *55 euro (2 cursisten cadeau) 

1 cursus (8 uur praktijk EHBO) voor 12 personen = 10 *140 euro (2 cursisten cadeau) 

1 cursus (8 uur praktijk EHBO) voor 12 personen = 10 *140 euro (2 cursisten cadeau) 

1 cursus (12 uur praktijk EHBO) voor 12 personen = 10 *200 euro (2 cursisten cadeau)
1 cursus blended (8 uur online + 4 uur praktijk) = 10 * 110 euro (2 cursisten cadeau) 

bijvoorbeeld een Philips / ProCardio, FRx inclusief buitenkast en 5 jarig servicecontract

1 cursus (8 uur online + 8 uur praktijk EHBO)oor 12 personen = 10 *180 euro (2 cursisten cadeau) 

1 cursus (2 uur online + 2 uur praktijk EHBO) voor 12 personen = 10 *55 euro (2 cursisten cadeau) 

€

€

€

€
€

€

€

10% korting

10% korting

1. 400

1. 400

2.
000
1.
100

1. 800

550

550

In onze EHBO-app vind je wat je moet doen bij
veelvoorkomende letsels. Tijdens een EHBO-cursus
van het Rode Kruis leer je onder professionele
begeleiding hoe je hulp verleent. En heb je
misschien pleisters of een EHBO-set nodig? 
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Arbeidsmarkt

ARBEIDSBEMIDDELAARS

Het vinden en behouden van goed
personeel is een groeiende
uitdaging binnen de sportsector.
Via de mantelovereenkomsten
helpt de WOS sportorganisaties bij
het werven van nieuwe
medewerkers én het slim inzetten
en ontwikkelen van het huidige
team. Met ondersteuning van
gespecialiseerde partners kun je
effectiever inspelen op de krappe
arbeidsmarkt en jouw organisatie
toekomstbestendig maken.



 

Contact WOS 

WOS bureau 

info@sportwerkgever.nl 

026 - 483 44 50 

www.sportwerkgever.nl 

Contact YoungCapital

Victor Boone
v.boone@youngcapital.nl
06 30 14 16 96
www.youngcapital.nl

''Dé partner voor het bereiken van Young
professionals''

‘Werken aan goed
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HET AANBOD
Vanwege onze complete en ontzorgende
dienstverlening, de kennis die we hebben over de
huidige arbeidsmarkt en young professionals plus
onze passie voor sport (sponsor van skateboardster
Candy Jacobs, Team Para Atletiek en het
kitesurfevent Hoek tot Helder), helpen we graag
met het vinden van nieuw talent. Als lid van de
WOS, kun je gebruik maken van onze diensten
tegen een gereduceerd tarief. We werken altijd op
basis van no cure, no pay zonder exclusiviteit. 

 

CONTACTGEGEVENS

Veel bedrijven hebben moeite met het bereiken van jongeren. Wij niet. Sterker nog,
de meeste kandidaten vinden ons. We targetten de doelgroep op verschillende
manieren. Via mails, gepersonaliseerde advertenties en hun favoriete
socialkanalen. Hierdoor hebben we de grootste jongerendatabase van Europa (ruim
10 miljoen kandidaten en zo’n 65.000 sollicitanten per maand). Met machine
learning en slimme filters maken we zo de perfecte match. Wij helpen jongeren hun
potentieel te ontdekken, te ontwikkelen en hun plek op de arbeidsmarkt te
veroveren

Wil je meer informatie of meteen gebruikmaken van de
diensten van YoungCapital? Neem dan contact op met: 

YoungCapital

JOUW VOORDEEL
✓ Werving en selectie: Na onze wervingsprocedure
krijgt de kandidaat direct een contract bij jullie. We
hanteren een werving & selectie percentage van
20% over het bruto jaarsalaris (inclusief 8%
vakantiegeld) in plaats van de reguliere 24%.

✓ Uitzenden: Dé oplossing voor tijdelijk, flexibel
personeel bijvoorbeeld tijdens sportevenementen.
We hanteren een omrekenfactor van 2.3 in plaats
van de reguliere 2.5. 

✓ YC Direct: Ideaal voor last minute gaten in het
rooster of spoedklussen. Plaats 24/7 een opdracht
op het platform, ontvang direct reacties van
flexkrachten en kies de beste match. Zonder
tussenkomst van een recruiter. Hierbij geldt een
kostprijs plus een nominale marge voor gebruik van
het platform. Uurtarief: (brutouurloon * 1.7268) +
€3,25
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Contact WOS 

WOS bureau 

info@sportwerkgever.nl 

026 - 483 44 50 

www.sportwerkgever.nl 

Contact Match for Talent

Saskia Engel
saskia@matchfortalent.nl
06 81 41 52 88
www.matchfortalent.nl

''Voor een match voor de lange termijn''

‘Werken aan goed
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HET AANBOD
Met ons ervaren team zoeken wij de perfecte match
voor jullie organisatie. Als enorme sport liefhebbers
en recruiters met een sportieve achtergrond is het
een eer dat wij ervoor mogen zorgen dat alle teams
binnen het WOS voorzien worden van nieuwe
talenten op alle gebieden, bijvoorbeeld finance,
marketing, office, retail, IT, ecommerce en nog veel
meer. Wij staan met ons team klaar voor vragen en
bieden ondersteuning in het gehele proces voor de
leden. Van de eerste gesprekken tot aan tot een
succesvolle werving. 

 

CONTACTGEGEVENS

Passie voor mensen, passie voor recruitment. Elke recruiter die werkt bij Match for
Talent zet zich iedere dag in om de juiste mensen bij elkaar te brengen. Wij werken
vanuit authenticiteit, diversiteit en samenwerking. We zorgen ervoor dat de
werknemer en de organisatie elkaar vinden en dat hier langdurige relaties uit
ontstaan. Speciaal voor de leden van het WOS zijn er diverse recruiters van Match
for Talent beschikbaar om voor uw vacatures te bemiddelen. 

Wil je meer informatie of meteen gebruikmaken van de
diensten van Match for Talent? Neem dan contact op
met: 

Match for Talent

JOUW VOORDEEL
✓ Speciaal voor alle WOS leden een speciale fee van
19 % 
✓ Wij werken op basis van “no cure no pay” 
✓ Advies & benchmark data over salarisschalen en
marktconforme salarissen 
✓ Ondersteuning in het volledige recruitment
proces, van sourcing, eerste gesprekken, inplannen,
afspraken maken tot aan de plaatsing 
✓ Het opstellen van functie profielen en/of de
vacatureteksten bij opdracht 
✓ Referentiecheck is een onderdeel van het
recruitment proces 
✓ Wij werken landelijk, dus door heel Nederland 
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Contact WOS 

WOS bureau 

info@sportwerkgever.nl 

026 - 483 44 50 

www.sportwerkgever.nl 

Contact Colourful People

Jantien Plooij
jantien.plooij@colourfulpeople.nl
06 18 40 38 05
www.colourfulpeople.nl

''Het executive search bureau met de brede blik''
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werkgeverschap

Checklist 

26

HET AANBOD
De WOS wil een concrete bijdrage leveren aan het
vinden van de beste mensen voor de
leidinggevende en toezichthoudende posities in de
sportsector. Wij hechten daarbij belang aan
inclusiviteit en sociale veiligheid op de werkvloer.
Daarom werken wij samen met Colourful People, en
hebben we samen met Colourful People een
speciaal aanbod voor de leden van de WOS
samengesteld.

 

CONTACTGEGEVENS

Colourful People beschikt over ruime ervaring in executive search van
toezichthouders, bestuurders, directeuren, managers en professionals. Voor
Colourful People is diversiteit daarbij een kernwaarde. Wij kijken naar
complementariteit in ervaring, expertise, achtergrond, leeftijd, persoonlijkheid,
perspectief en kwaliteiten. 

Wil je meer informatie of meteen gebruikmaken van de
diensten van Colourful People? Neem dan contact op
met: 

Colourful People

JOUW VOORDEEL
✓ een korting van 5% op de werving en
selectietrajecten (normaal 25%); 
✓ een gratis adviesgesprek van 30 minuten (online
of telefonisch); 
✓ een vaste contactpersoon met kennis van de
sportcasuïstiek; 
✓ 10% korting op D&I consultancy en training 

ONZE AANPAK
✓ Scherpe functieanalyse, resulterend in een
aansprekend wervingsprofiel 
✓  Duidelijke en strakke planning met daarin alle
processtappen 
✓  Volledige ondersteuning en ontzorging   
✓  Zorgvuldige en discrete aanpak 
✓  Uitvoerige search naar kandidaten met focus op
complementariteit 
✓  Goede voorbereiding en begeleiding kandidaten
✓  Ondersteuning en voorbereiding van de
selectiecommissie 
✓  Goede toets op betrouwbaarheid en referenties
kandidaten
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Functiehuis

ORGANISATIE ADVIESBUREAU

Een goed ingericht functiehuis
vormt de basis voor duidelijke
functiebeschrijvingen, eerlijke
beloning en
ontwikkelmogelijkheden voor
medewerkers. De WOS biedt
samen met gespecialiseerde
partners ondersteuning bij het
(her)inrichten van een functiehuis
dat aansluit bij de praktijk van de
sportsector. Zo werk je aan
transparantie, structuur en
toekomstbestendig HR-beleid.



 

Contact WOS 

WOS bureau 

info@sportwerkgever.nl 

026 - 483 44 50 

www.sportwerkgever.nl 

Contact EVZ

Sjef L’Ortye
sjef.lortye@evz.nl

www.evz.nl

''Het executive search bureau met de brede blik''
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HET AANBOD
Alle leden van de WOS kunnen individueel en
rechtstreeks een overeenkomst aangaan met EVZ
voor hun dienstverlening. De dienstverlening van
EVZ ziet op het ondersteunen, begeleiden en
adviseren rond diverse (bedrijfskundige) thema’s
binnen het HR-werkgebied.

 

CONTACTGEGEVENS

Sinds 1987 is EVZ dé ervaren dienstverlener op het gebied van bedrijfskundige HR-
vraagstukken. Wij ondersteunen, begeleiden en adviseren rond diverse
(bedrijfskundige) thema's binnen het HR-vakgebied. Hierbij richten wij ons op het
sturen op resultaatbijdragen en ontwikkeling en het binden en boeien van
medewerkers.

Wil je meer informatie of meteen gebruikmaken van de
diensten van EVZ? Neem dan contact op met: 

EVZ

JOUW VOORDEEL
✓ Voor de WOS en haar leden geldt een korting van
10% op de tarieven van EVZ. 

✓ Per 1 januari 2024 geldt voor WOS leden een
uurtarief van € 189,- in plaats van het reguliere
uurtarief van € 210,-. 

✓ Voor een dagdeel extern geldt voor WOS leden
een tarief van € 945,- in plaats van € 1.050,- indien
de reistijd meer dan 1 uur bedraagt.  

✓ Bij een reistijd van minder dan 1 uur geldt voor
WOS leden een tarief van € 850,50 in plaats van €
945,-. Reistijd en reiskosten zijn dan bij de prijs
inbegrepen.
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AI training

GESPECIALISEERDE AI PARTNER

De opkomst van AI biedt veel
kansen voor de sportsector, maar
roept ook vragen op: hoe zet je AI
verantwoord en effectief in, en
waar liggen de risico’s? Via de WOS
en gespecialiseerde partners
krijgen sportorganisaties
ondersteuning bij het verkennen en
toepassen van AI, met praktische
tools en advies op maat. Zo werk je
niet alleen aan innovatie, maar ook
aan goed en toekomstgericht
werkgeverschap.



 

Contact WOS 

WOS bureau 

info@sportwerkgever.nl 

026 - 483 44 50 

www.sportwerkgever.nl 

Contact AVK

Bouke van Kleef
bvk@avk.nl
06 13 54 77 14
www.avk.nl

''Het executive search bureau met de brede blik''
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HET AANBOD
AVK heeft een speciaal aanbod voor de WOS
aangesloten sportorganisaties, die via de WOS AVK
diensten met korting kunnen afnemen. Het aanbod
bestaat uit de volgende diensten: 

AI training en begeleiding: interactieve trainingen
waarin de deelnemers leren wat AI (kunstmatige
intelligentie) is, hoe het werkt, wat de toepassingen
en de uitdagingen zijn, en hoe ze het verantwoord
kunnen inzetten voor hun eigen organisatie. 

AI kan bij legio aan dagelijkse taken worden ingezet,
zoals informatie verkrijgen, teksten schrijven,
feedback krijgen, ideeën genereren, vertalen en
afbeeldingen maken. In de AI training gaan we hier
dieper op in, waarbij deelnemers zelf ook inzichten
krijgen in hoe deze verschillende mogelijkheden
voor hun eigen functie nuttig kunnen zijn

Daarnaast leren ze onder andere over de
belangrijkste Large Language Models, hoe ze
effectief prompts kunnen gebruiken, hoe ze de rol,
toon en stijl van hun AI kunnen aanpassen, en hoe
ze rekening houden met de ethische, security,
auteursrecht, privacy aspecten en de Europese AI-
act. Ze krijgen ook praktische tips en strategieën om
digitaal vitaal te blijven in een snel veranderende
digitale wereld. 

Digitale vaardigheden: een praktische training
waarin de deelnemers hun digitale vaardigheden
verbeteren, zoals het werken met Microsoft Office,
Teams, SharePoint, OneNote, Outlook, Excel en nog
veel meer. 

 

CONTACTGEGEVENS

AVK Training & Coaching is een innovatief trainings- en adviesbureau dat
organisaties helpt “Digitaal Vitaal” te worden. Slimmer werken met je tools (digitale
vaardigheden) en je collega’s met bijvoorbeeld goede werkafspraken en
werkprocessen. AVK heeft een breed scala aan diensten, zoals klassikale trainingen,
workshops, online webinars, coaching, e-learning, kennis en gedragsmetingen en
advies op maat. AVK werkt met ervaren trainers en adviseurs die op de hoogte zijn
van de nieuwste ontwikkelingen en trends op het gebied van digitalisering,
automatisering en AI

Wil je meer informatie of meteen gebruikmaken van
de diensten van AVK? Neem dan contact op met: 

AVK

JOUW VOORDEEL
✓ Een korting van 10% op de reguliere tarieven van
AVK. 

✓ Een flexibele en maatwerk aanpak, waarbij de
diensten worden afgestemd op de wensen en
behoeften van de sportorganisaties. 

✓ Een verbetering van de werkprocessen en de
digitale vaardigheden van de medewerkers,
waardoor de sportorganisaties efficiënter,
effectiever en innovatiever kunnen werken. 

✓ Een verhoging van de kennis en het bewustzijn
over digitaal slimmer werken en AI, waardoor de
sportorganisaties de kansen en de uitdagingen van
de meest moderne technologie kunnen benutten. 
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