VOORBEELD AANVULLING ARBEIDSOVEREENKOMST INZAKE DEELNAME GENERATIEPACT 

De ondergetekenden: 

[Naam sportbond/organisatie], gevestigd en kantoorhoudende te [adres], hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door [naam vertegenwoordigingsbevoegde] hierna te noemen ‘werkgever’,

en
[Naam werknemer], wonende te [adres], geboren op [geboortedatum], hierna te noemen ‘werknemer’,
Komen overeen als volgt:

Werknemer heeft sinds …………………. een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd voor gemiddeld 38 uur per week met een maandsalaris van €……….  (Hierna te noemen: Oorspronkelijke salaris)

Werkgever en werknemer hebben besloten met elkaar een generatiepact te sluiten. Dit houdt in dat werknemer 80% gaat werken, 90% van het Oorspronkelijke salaris betaald krijgt en er 100% pensioenpremie wordt betaald. 

Hierbij geldt het volgende:

1. Werknemer zal per …………  werkzaam zijn voor gemiddeld …. uur per week, zijnde 80% van de oorspronkelijke arbeidsduur.
2. Het salaris van de werknemer voor dat aantal overeengekomen uren zal € …… bruto bedragen per maand (hierna te noemen: Feitelijke salaris), zijnde 90% van het Oorspronkelijke salaris.
3. Pensioenopbouw tijdens het generatiepact verloopt via de pensioenadministratie van de werkgever.
4. De werknemer heeft recht op verlofuren en de eindejaarsuitkering naar rato van het feitelijk aantal gewerkte uren.
5. Als de werknemer niet kan werken vanwege ziekte of arbeidsongeschiktheid, wordt het aantal doorbetaalde ziekte-uren gebaseerd op het salaris zoals genoemd in artikel 2
6. Alle overige arbeidsvoorwaarden blijven onverkort van kracht.


Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en ondertekend, 

Datum: 

Voor akkoord werkgever 				Voor akkoord werknemer

…………………………..				…………………………….

