
YoungCapital
Veel bedrijven hebben moeite met het bereiken van
jongeren. Wij niet. Sterker nog, de meeste kandidaten
vinden ons. We targetten de doelgroep op verschillende
manieren. Via mails, gepersonaliseerde advertenties en hun
favoriete socialkanalen. Hierdoor hebben we de grootste
jongerendatabase van Europa (ruim 10 miljoen kandidaten
en zo’n 65.000 sollicitanten per maand). Met machine
learning en slimme filters maken we zo de perfecte match.
Wij helpen jongeren hun potentieel te ontdekken, te
ontwikkelen en hun plek op de arbeidsmarkt te veroveren. 

Waarom YoungCapital
We nemen alles rondom werving, selectie, contracten en
salaris uit handen. We zijn dé adviespartner op het gebied
van werk en recruitment. Eerlijk, energiek, eager en rebels.
Met ons is het nooit saai. Ons eigen personeel is gemiddeld
28 jaar en staat dus dicht bij de doelgroep. En we zijn het
levende bewijs dat jong en professioneel prima samengaan.
We gaan tot het uiterste voor je, maar beloven niks wat we
niet kunnen waarmaken. Dat hoort bij een volwaardig
partnerschap.

Samen krachtig door
goed werkgeverschap!

Contactpersoon WOS
Frank van Gene 
f.vangene@sportwerkgever.nl
+31 6 51 78 00 73

YoungCapital
Victor Boone
v.boone@youngcapital.nl
06 - 301 416 96 / 030 - 238 03 10
https://www.youngcapital.nl

Het aanbod
Vanwege onze complete en ontzorgende dienstverlening,
de kennis die we hebben over de huidige arbeidsmarkt en
young professionals plus onze passie voor sport (sponsor
van skateboardster Candy Jacobs, Team Para Atletiek en
het kitesurfevent Hoek tot Helder), helpen we graag met
het vinden van nieuw talent. Als lid van de WOS, kun je
gebruik maken van onze diensten tegen een gereduceerd
tarief. We werken altijd op basis van no cure, no pay zonder
exclusiviteit.

Jouw voordeel
Werving en selectie: Na onze wervingsprocedure krijgt
de kandidaat direct een contract bij jullie. We hanteren
een werving & selectie percentage van 20% over het
bruto jaarsalaris (inclusief 8% vakantiegeld) in plaats
van de reguliere 24%.
Uitzenden: Dé oplossing voor tijdelijk, flexibel personeel
bijvoorbeeld tijdens sportevenementen. We hanteren
een omrekenfactor van 2.3 in plaats van de reguliere
2.5. 
YC Direct: Ideaal voor last minute gaten in het rooster of
spoedklussen. Plaats 24/7 een opdracht op het
platform, ontvang direct reacties van flexkrachten en
kies de beste match. Zonder tussenkomst van een
recruiter. Hierbij geldt een kostprijs plus een nominale
marge voor gebruik van het platform. Uurtarief: (bruto-
uurloon * 1.7268) + €3,25. 
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Dé partner voor het bereiken
van young professionals


