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Inspiratiesessie wendbaarheid

Welkom!

Hanneke Moonen

06-54683995



We leven in turbulente tijden…





Programma 

1. Wat is wendbaarheid

2. Waarom wendbaarheid? 

3. Wendbaarheidsscan: waar kun je de meeste 

wendbaarheidswinst halen in jouw organisatie?

4. Inspiratie: mogelijke oplossingsrichtingen

5. Persoonlijke wendbaarheid

6. Wendbaarheid in je organisatie verder brengen



Welkom! & check in
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• Naam?

• Organisatie?

• Hoe stap je erin vandaag in 

1 zin?



Moon: sturen in vooruitgang

Ontwerpers, procesbegeleiders en trainers in het toekomstbestendig maken van organisaties

 Experts in het succesvol op weg helpen van organisaties om SPP, wendbaarheid en 

toekomstgericht ontwikkelen te agenderen, implementeren en borgen in 

organisaties

 Bij meer dan 200 opdrachtgevers

 Maatwerk in de manier waarop: begeleiden van SPP-trajecten, train-de-trainers en/of 

coach achter de schermen

 Typisch Moon: praktisch, concreet, sprankelend, dialoog, vooruit, kennis delen, 

innovatief 
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1. Wat is wendbaarheid?



Onderscheid  wendbaarheid  en  flexibiliteit



Wendbaarheidswiel

D e  4  d i m e n s i e s  va n  w e n d b a a r h e i d…

Denkvraag

Hoe staat jouw 

organisatie ervoor op 

de vier dimensies?



© MOON

F o c u s  a a n b r e n g e n :  w e n d b a a r h e i d s s ca n  
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O p  j e  v o o rv o e t e n  s ta a n…

Oplossingskracht

• 4 dimensies

• 19 oplossingsrichtingen

• 37 praktische interventies
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De WHY van wendbaarheid voor jouw organisatie?

▪ Wat maakt dat jullie wendbaar moeten zijn als organisatie?

▪ Hoe helpt wendbaarheid jullie organisatie ambitie te 

realiseren?

▪ Wat levert een wendbare organisatie op? En voor wie?

▪ Welke oplossing biedt wendbaarheid voor welke 

vraagstukken?



De WHY van wendbaarheid voor jouw organisatie

Opdracht

▪ 2- of 3-tallen

▪ Bedenk minimaal 3 WHY’s voor wendbaarheid voor jouw 

organisatie (pak de praktijk erbij, wat raakt-schuurt-leeft)

Werkwijze

▪ 10 minuten - in de breakoutroom

▪ Laat je inspireren door je collega deelnemers

▪ Schrijf voor jezelf mee

▪ Wat is de WHY met de grootste impact?

Na 10 minuten komen jullie vanzelf terug in de grote 

groep

Deel de belangrijkste WHY met de groep 
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© MOON

F o c u s  a a n b r e n g e n :  w e n d b a a r h e i d s s ca n  



Welke wens (of haakjes) 

voor het vergroten van 

wendbaarheid zie je voor 

jouw organisatie?



Wendbaarheidsscan 

In subgroepen 25 minuten, zorg dat ieder aan bod 

komt

Hulpvragen

• Hoe scoort jouw organisatie op de 4 hoofd-

dimensies? 

• Waar is je organisatie al wendbaar? Waar 

minder? 

• Op welke subonderdelen scoren jullie hoog? 

Waar laag? 

• Waar liggen kansen? Waar liggen risico’s?

Zet na afloop je belangrijkste eye opener in de chat

Welke vraag of opmerking heb je nog?

Bespreek met elkaar de belangrijkste conclusie uit jullie 

wendbaarheidsscan en de belangrijkste eye-opener.



Programma 

1. Wat is wendbaarheid

2. Waarom wendbaarheid? 

3. Wendbaarheidsscan: waar kun je de meeste 

wendbaarheidswinst halen in jouw organisatie?

4. Inspiratie: mogelijke oplossingsrichtingen

5. Persoonlijke wendbaarheid

6. Wendbaarheid in je organisatie verder brengen



Pagina 22

O p  j e  v o o rv o e t e n  s ta a n…

Oplossingskracht

• 4 dimensies

• 19 oplossingsrichtingen

• 37 praktische interventies



Welke kleine stappen kun je zetten om wendbaarheid in jouw 

organisatie te versterken?

Stap 1 Individueel (5 minuten)

Loop een rondje door je kamer, pak pen en papier erbij

Bedenk hoe je wendbaarheid kunt versterken in jouw 

organisatie

Schrijf je ideeën op

Onderstreep de beste

Stap 2 Breakoutrooms (20 minuten)

Bespreek je ideeën, denk met elkaar mee, inspireer 

elkaar 
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Persoonlijke wendbaarheid

Wendbaarheid begint bij jezelf…. 

Wat is je wens op het gebied van je eigen wendbaarheid?

https://docs.google.com/presentation/d/1zoxTbN9CBbEQ

UzsyJDDfuxo-sLsFrD26-j3jzFBlLI4/edit?usp=sharing



Persoonlijke wendbaarheid

Wat is je wens op het gebied van je 

eigen wendbaarheid? 5 minuten
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Op de hoogte blijven van actuele ontwikkelingen? 

Publicaties, boeken, filmpjes & artikelen op moon-hrm.nl
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One word goodbye



info@moon-hrm.nl

moon-hrm.nl

Bedankt voor je inbreng & 

veel wendbaarheidsplezier!

Presentatie titel


