


Bijlage: Aanmelding en voorbeeldformulier 

Medewerkers die gebruik willen maken van de mogelijkheid ‘Coaching op afstand’, kunnen de volgende stappen nemen:

1. De medewerker vult de aanvraag “Coaching op afstand” in (zie onderstaand aanvraagformulier) en stuurt de ingevulde aanvraag op naar de aangewezen HR-verantwoordelijke of vertrouwenspersoon;
2. De HR-verantwoordelijke of vertrouwenspersoon stuurt dit bericht direct door aan CoachNetwerk;
3. De medewerker wordt op de aangegeven dag en het aangegeven tijdstip door een coachprofessional gebeld.
4. De facturering loopt via uw organisatie en niet via de WOS. De WOS is geen partij in deze overeenkomst.  

Vertrouwelijkheid
Het is aan te bevelen om bij uw medewerkers te benadrukken dat hun aanvraag en hetgeen tijdens het traject wordt besproken vertrouwelijk is en met niemand (anders dan de betrokken HR-verantwoordelijke of vertrouwenspersoon) wordt gedeeld.

Voorbeeld aanvraagformulier medewerker


	[bookmark: _gjdgxs]Aanvraag “coaching op afstand” via COACHNETWERK

	Voornaam
	

	Achternaam
	

	Telefoonnummer
	

	Emailadres
	

	Graag wil ik een online helpdesk coachgesprek:

	Onderwerp(en) zie onderstaande thema’s
	[bookmark: _vhrzlw9irsty]Aangeven wat van toepassing is:
[bookmark: _lfzwv64b0sne]
[bookmark: _qkk7ipefx0ug]Een voorbeeld van thema’s die op dit moment veelal spelen:
1 Mijn team aansturen vanuit huis;
2 Werken terwijl mijn gezin alle aandacht vraagt;
3 Hoe hou ik focus en de juiste communicatie met mijn collega’s;
4 Hoe hou ik focus en de juiste communicatie met mijn (thuiswerkende) medewerkers;
5 Hoe hou ik mezelf gemotiveerd;
6 Hoe kan ik me voorbereiden op mogelijk baanverlies;
7 Ik voel me eenzaam en mis mijn collega’s en werkomgeving;
8 Ik heb het gevoel dat ik geen wezenlijke bijdrage lever;
9 Anders nl……………………………………………………………

Uiteraard kan het voorkomen dat er meerdere thema’s bij jou spelen. 

	Op welke dag en tijdstip:
	

	Voorkeur voor medium*):
	Skype, Zoom, Whatsapp, Telefonisch, Anders nl………………….


[bookmark: _30j0zll]
[bookmark: _b3vr7ucffpzw]Stuur de aanvraag naar HR-verantwoordelijke of vertrouwenspersoon. Hij/Zij stuurt jouw aanvraag direct naar CoachNetwerk. Wij willen nogmaals benadrukken dat jouw aanvraag en hetgeen besproken wordt tijdens het traject vertrouwelijk is en met niemand wordt gedeeld.

