Keuzeformulier meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden
 



Deelnameformulier meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden 
Naam medewerker

: ____________________________________________________________

Personeelsnummer

: ____________________________________________________________

Geboortedatum

: ____________________________________________________________

Afdeling


: ___________________________________________________________

verklaart dat hij tot de hieronder genoemde maxima per bron wil deelnemen aan de aangevinkte regelingen:

A. Doel: extra vrije uren
· Ik doe al mee, de situatie blijft gelijk 
· Ik zet (voortaan) de onderstaande bronnen in ter financiering van deelname aan de regeling extra vrije uren:
	· brutovakantiebijslag1, deel boven wettelijke minimumvakantiebijslag
	Ten bedrage van:

Betreffende het kalenderjaar:

	(  bruto 13e maand¹
	Ten bedrage van:

Betreffende het kalenderjaar:

	(  bruto-eindejaarsuitkering¹
	Ten bedrage van:

Betreffende het kalenderjaar:


B. Doel: extra salaris

· Ik doe al mee, de situatie blijft gelijk
· Ik zet (voortaan) de onderstaande bronnen in ter financiering van deelname aan de regeling extra salaris:
	(  bovenwettelijke vakantie-uren 
      voor fulltimers alle uren boven de 144 uur per jaar,  

       voor parttimers naar rato
	Aantal uren: 

Met een totale waarde ten bedrage van:

Betreffende het kalenderjaar:

	· leeftijdsuren
	Aantal uren:

	· adv-uren
	Aantal uren:








C. Doel: fietsplan

· Ik doe al mee, de situatie blijft gelijk
· Ik zet (voortaan) de onderstaande bronnen in ter financiering van deelname aan het fietsplan:
	· brutosalaris, deel boven wettelijk minimum
	Ten bedrage van:

( eenmalig in …………..…. (maand), 20….  
( maandelijks, verdeeld over ….. maanden    

	· brutovakantiebijslag1, deel boven wettelijke minimumvakantiebijslag
	Ten bedrage van:

Betreffende het kalenderjaar:

Verdeeld over …… jaar (max. 3 jaar)

	(  bruto-eindejaarsuitkering¹
	Ten bedrage van:

Betreffende het kalenderjaar:

Verdeeld over ….. jaar (max. 3 jaar)

	(  bovenwettelijke vakantie-uren, vakantie-uren
      die uitgaan boven viermaal het aantal uren per week 
      waarvoor de werknemer is aangesteld
	Aantal uren: 

Met totale waarde ten bedrage van:

Betreffende het kalenderjaar:

	· leeftijdsuren
	Aantal uren:

	· adv-uren
	Aantal uren:


D. Doel: vakbondscontributie
· Ik doe al mee, de situatie blijft gelijk
· Ik zet (voortaan) de onderstaande bronnen in ter financiering van deelname aan de regeling vakbondscontributie:
	· brutosalaris, deel boven wettelijk minimum
	Ten bedrage van:

( eenmalig in …………..…. (maand), 20….  
( maandelijks, verdeeld over ….. maanden    

	· brutovakantiebijslag1, deel boven wettelijke minimumvakantiebijslag
	Ten bedrage van:

Betreffende het kalenderjaar:

Verdeeld over …… jaar (max. 3 jaar)

	(  bruto-eindejaarsuitkering¹
	Ten bedrage van:

Betreffende het kalenderjaar:

Verdeeld over ….. jaar (max. 3 jaar)

	(  bovenwettelijke vakantie-uren, vakantie-uren
      die uitgaan boven viermaal het aantal uren per week 
      waarvoor de werknemer is aangesteld
	Aantal uren: 

Met totale waarde ten bedrage van:

Betreffende het kalenderjaar:

	· leeftijdsuren
	Aantal uren:

	· adv-uren
	Aantal uren:










E. Doel: extra vergoeding studiekosten

· Ik doe al mee, de situatie blijft gelijk
· Ik zet (voortaan) de onderstaande bronnen in ter financiering van deelname aan de Regeling extra vergoeding studiekosten:

	· brutosalaris, deel boven wettelijk minimum
	Ten bedrage van:

( eenmalig in …………..…. (maand), 20….  
( maandelijks, verdeeld over ….. maanden    

	· brutovakantiebijslag1, deel boven wettelijke minimumvakantiebijslag
	Ten bedrage van:

Betreffende het kalenderjaar:

Verdeeld over …… jaar (max. 3 jaar)

	(  bruto-eindejaarsuitkering¹
	Ten bedrage van:

Betreffende het kalenderjaar:

Verdeeld over ….. jaar (max. 3 jaar)

	(  bovenwettelijke vakantie uren, vakantie uren
      die uitgaan boven 4 maal het aantal uren per week 
      waarvoor de werknemer is aangesteld
	Aantal uren: 

Met totale waarde ten bedrage van:

Betreffende het kalenderjaar:

	· leeftijdsuren
	Aantal uren:

	· adv-uren
	Aantal uren:

	· brutosalaris, deel boven wettelijk minimum
	Ten bedrage van:

( eenmalig   (  per maand   ( per jaar

	· brutovergoeding meeruren
	Ten bedrage van:

Betreffende het kalenderjaar:

	· brutovergoeding overwerkuren
	Ten bedrage van:

Betreffende het kalenderjaar:



F. Doel: vitaliteit bevorderende- of bewegingsregeling
· Ik doe al mee, de situatie blijft gelijk
· Ik zet (voortaan) de onderstaande bronnen in ter financiering van deelname aan de vitaliteitbevorderende of bewegingsregeling:
	· brutosalaris, deel boven wettelijk minimum
	Ten bedrage van:

( eenmalig in …………..…. (maand), 20….  
( maandelijks, verdeeld over ….. maanden    

	· brutovakantiebijslag1, deel boven wettelijke minimumvakantiebijslag
	Ten bedrage van:

Betreffende het kalenderjaar:

Verdeeld over …… jaar (max. 3 jaar)

	(  bruto-eindejaarsuitkering¹
	Ten bedrage van:

Betreffende het kalenderjaar:

Verdeeld over ….. jaar (max. 3 jaar)

	(  bovenwettelijke vakantie-uren, vakantie-uren
      die uitgaan boven viermaal het aantal uren per week 
      waarvoor de werknemer is aangesteld
	Aantal uren: 

Met totale waarde ten bedrage van:

Betreffende het kalenderjaar:

	· leeftijdsuren
	Aantal uren:

	· adv-uren
	Aantal uren:


(Kopie van het inschrijfformulier van de sportorganisatie bijvoegen. 

Ik verklaar hiermee op de hoogte te zijn van alle voorwaarden en gevolgen van deelname aan het meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden van de werkgever. De hiervoor aangegeven keuze wordt na toetsing en goedkeuring door de werkgever schriftelijk bevestigd en ter ondertekening aan mij voorgelegd. 
Ik verklaar voorts dat de uitruil niet meer bedraagt dan dertig procent van mijn loon voor uitruil.
	Medewerker:
	
	Budgethoudende leidinggevende:

	Naam
	: 


	Naam
	:

	Datum
	:


	Datum
	:

	Handtekening
	
	Handtekening
	


In te vullen door P&O/salarisadministratie:

	Toetsing door
	salarisadministratie:
	Akkoord P&O voor uitvoering:

	Naam
	: 


	Naam
	:

	Datum
	:


	Datum
	:

	Handtekening
	
	Handtekening
	


Afwijzing

	Reden afwijzing:




 1 Let op: indien het bedrag van de vakantiebijslag of de eindejaarsuitkering bij toekenning lager blijkt te zijn dan hier is aangegeven, wordt het verschil verrekend met het eerstvolgende brutosalaris
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