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Checklist instemmingsverzoek werktijdenregeling
Indien een instemmingsverzoek voor een werktijdenregeling wordt voorgelegd aan de OR of personeelsvertegenwoordiging is het van belang dat er geen zaken ontbreken. De onderstaande lijst zijn punten die niet mogen ontbreken bij een complete instemmingsvraag.
	Voor wie is de regeling van toepassing:

	

	Wat is de lengte diensten:

	

	Wat is de minimale en maximale arbeidsduur per periode: 
	

	Hoe ga je om met ziekte/verlof? 

	

	Spelregels verlofopname:

	

	Grenzen m.b.t. arbeidstijden. Arbeidstijdenwet als wettelijk kader of anders?
	

	Vaststellen bandbreedte op basis van werkaanbod

	

	Openingstijden organisatie. Begin-en eindtijd liggen tussen:
	

	Dagen dat de organisatie is geopend:

	

	Het proces van invoering en overleg:
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