Model minimum arbeidsovereenkomst werkgever - beroepssporter
Ondertekenden:

De <rechtsvorm en naam werkgever>, gevestigd te <plaatsnaam>, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer/mevrouw <naam vertegenwoordiger>, hierna te noemen "werkgever";

en

De heer/mevrouw <naam sporter>, wonende te <plaatsnaam>, geboren op <datum> te <plaats>, hierna te noemen "werknemer";

tezamen ook te noemen: “partijen” 

In aanmerking nemende dat:
· partijen met elkaar verklaren een arbeidsovereenkomst als bedoeld in artikel 7:610 van het Burgerlijk Wetboek te willen aangaan voor bepaalde tijd;

· partijen overleg hierover hebben gevoerd en tot overeenstemming zijn gekomen;

· werknemer zich bewust is van de bijzondere aard van deze overeenkomst aangezien er bijzondere, sportieve prestaties van werknemer worden verwacht;

· partijen afspraken over de arbeidsovereenkomst hebben gemaakt, welke zij schriftelijk wensen vast te leggen teneinde eventuele onzekerheid of geschil daarover in de toekomst te voorkomen; 
Optioneel:
· dat (de minderjarige) werknemer zich met betrekking tot het sluiten van deze overeenkomst heeft laten bijstaan door zijn/haar wettelijke vertegenwoordiger; 
Komen overeen als volgt:

1.
Duur en functie
1.1
Werknemer treedt met ingang van <datum> in dienst bij werkgever in de functie van contractspeler voor de duur van deze arbeidsovereenkomst.
1.2
De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor bepaalde tijd en eindigt van rechtswege op <datum>, zonder dat daartoe enige opzegging is vereist.
Optioneel:

1.3
Zowel werkgever als werknemer is bevoegd deze arbeidsovereenkomst bij aangetekende brief met inachtneming van de wettelijke opzegtermijn en zonder voorafgaande rechterlijke tussenkomst, tussentijds op te zeggen, indien:

a. de wederpartij in staat van faillissement wordt verklaard, of surséance van betaling aanvraagt;

b. de wederpartij overlijdt of wordt ontbonden;

c. de wederpartij op enige wijze de goede naam/imago van de ander schaadt;

d. de wederpartij de verplichtingen uit deze arbeidsovereenkomst niet, niet volledig of niet tijdig nakomt, nadat de mogelijkheid is geboden deze verplichtingen alsnog behoorlijk na te komen;

1.4
Het bepaalde in artikel 1.3 laat onverlet de bevoegdheid van werkgever om de arbeidsovereenkomst onverwijld op te zeggen om een dringende reden. Dringende redenen zullen onder andere, doch niet uitsluitend, aanwezig geacht kunnen worden wanneer de werknemer anti-dopingregels heeft overtreden. 
Optioneel:

1.5
Partijen hebben de intentie hun samenwerking, zoals in deze arbeidsovereenkomst voorzien, na afloop van de genoemde periode voort te zetten. Omtrent deze beoogde voortzetting zullen partijen uiterlijk <datum> met elkaar in contact treden. Wanneer daartoe gevoerde onderhandelingen niet uiterlijk op <datum> tot overeenstemming over voortzetting hebben geleid, zijn werkgever en werknemer vrij zich met derden ten behoeve van de periode na afloop van deze arbeidsovereenkomst te verbinden.
Optioneel:

[Bij een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd die is aangegaan voor langer dan zes maanden doch korter dan twee jaar, en voor een tijdelijke arbeidsovereenkomst zonder (duidelijke) einddatum:]

1.6
Partijen komen een proeftijd overeen van één maand vanaf indiensttreding, gedurende welke periode ieder der partijen bevoegd is deze arbeidsovereenkomst met onmiddellijke ingang op te zeggen.
[Bij een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd of een tijdelijk contract van twee jaar of langer:]

1.6
Partijen komen een proeftijd overeen van twee maanden vanaf indiensttreding, gedurende welke periode ieder der partijen bevoegd is de arbeidsovereenkomst met onmiddellijke ingang op te zeggen.
2.
Algemene verplichtingen werkgever

2.1
Werkgever is verplicht de belangen van werknemer als een goed werkgever in acht te nemen.
2.2
Werkgever is verplicht een door partijen getekend afschrift van deze arbeidsovereenkomst aan werknemer te verstrekken. 
2.3
Werkgever is verplicht alle noodzakelijke maatregelen en aanwijzingen te treffen die redelijkerwijs nodig zijn om een veilige werkplek en gezonde arbeidsomstandigheden voor de beroepssporter te waarborgen.
3.
Algemene verplichtingen werknemer

3.1
Werknemer is verplicht de belangen van werkgever als een goed werknemer in acht te nemen.

3.2
Werknemer verbindt zich de door of namens werkgever opgedragen werkzaamheden naar beste vermogen en maximale inzet te verrichten en daarbij de door werkgever verstrekte aanwijzingen en voorschriften ook ten aanzien van plaats en tijd waarop de werkzaamheden moeten worden verricht in acht te nemen, voor zover dit redelijkerwijze van werknemer kan worden verlangd. 

3.3
Werknemer verplicht zich andere werkzaamheden te verrichten dan die welke tot de normale uitoefening van de functie behoren, voor zover dit redelijkerwijs van werknemer kan worden verlangd.

Optioneel:

3.4
Werknemer is verplicht de door de medische staf verstrekte instructies met betrekking tot de medische verzorging en hygiëne op te volgen.

3.5
Werknemer is verplicht zich, voor rekening van werkgever, periodiek volgens de ter zake geldende voorschriften te laten keuren door een door werkgever aan te wijzen (sport) arts.

4.
Arbeidstijden 

4.1
Werknemer treedt in dienst voor een <volledige / gedeeltelijk> dienstverband. De arbeidsduur bedraagt gemiddeld <aantal> uur per week en is mede afhankelijk van het trainings- en wedstrijdprogramma van werkgever. Partijen onderkennen dat de aard van de arbeid met zich mee kan brengen dat de arbeidsduur van week tot week fluctueert.

4.2
In de arbeidsduur is begrepen de tijd die gepaard gaat met de werkzaamheden die de werknemer verricht op aanwijzing van werkgever. Hieronder worden mede verstaan de werkzaamheden in verband met trainingen, wedstrijden, de voorbereidingen daarop en de daarmee in verband staande medische verzorging, alsmede de werkzaamheden tijdens trainingskampen in Nederland en tijdens door de werkgever vastgestelde perioden van reis- en verblijf in het buitenland. 

4.3
De aard van de functie van werknemer brengt met zich mee dat het werken buiten normale werktijden en in de weekenden als normaal kan worden aangeduid. 
5.
Inkomensafspraken

5.1
Werknemer heeft recht op een salaris van € <bedrag> bruto per maand, inclusief 8% vakantietoeslag.

5.2
Betaling van het salaris en van overige door werkgever aan werknemer uit te betalen vergoedingen zoals vastgelegd in de onderhavige arbeidsovereenkomst, zal na de fiscale en sociale afdrachten maandelijks worden voldaan op een door werknemer aan te wijzen bank- of girorekening.
5.3
Indien werknemer, gedurende de eerste zes maanden van de arbeidsovereenkomst, de overeengekomen arbeid geheel of gedeeltelijk niet heeft verricht, dan is werkgever niet verplicht om het naar tijdruimte vastgestelde loon te voldoen. In een van toepassing zijnde cao kan bepaald zijn dat werkgever in een voorkomend geval gedurende een langere periode niet verplicht is om het naar tijdruimte vastgestelde loon te voldoen.

Optioneel:

5.4
Werknemer heeft aanspraak op een (wedstrijd)premieregeling overeenkomstig het bepaalde in bijlage .....

Optioneel:

5.5
Werknemer heeft recht op de volgende kostenvergoedingen, voor zover de kosten noodzakelijk gemaakt zijn in het kader van de uitoefening van de functie:


<afspraken inzake kostenvergoedingen>

Werkgever behoudt zich het recht voor kostenvergoedingen eenzijdig te wijzigen in verband met de invoering van de Werkkostenregeling.
Optioneel:
5.6
Indien werkgever een tegemoetkoming in de kosten van de opleiding van werknemer aan werknemer verstrekt, en de arbeidsovereenkomst eindigt op eigen verzoek van werknemer of door eigen toedoen van werknemer binnen één jaar, of tussen één en twee jaar, nadat werknemer de met behulp van voornoemde tegemoetkoming gevolgde opleiding heeft afgerond, dan is werknemer verplicht om deze tegemoetkoming terug te betalen aan werkgever. De hoogte van het bedrag dat werknemer in dat geval verplicht is om terug te betalen aan werkgever bedraagt:

•
honderd procent van de door werkgever vergoede studiekosten, indien de arbeidsovereenkomst eindigt op eigen verzoek van werknemer of door eigen toedoen van werknemer binnen één jaar na de datum waarop werknemer de opleiding heeft afgerond;

•
vijftig procent van de door werkgever vergoede studiekosten, indien de arbeidsovereenkomst eindigt op eigen verzoek van werknemer of door eigen toedoen van werknemer tussen één en twee jaar na de datum waarop werknemer de opleiding heeft afgerond.


Indien werkgever een tegemoetkoming in de studiekosten van werknemer aan werknemer verstrekt, en werknemer de hiermee bekostigde opleiding niet met succes afsluit, dan is werknemer verplicht om 25 procent van de door werkgever vergoede studiekosten terug te betalen.
6.
Pensioen
6.1
Werkgever en werknemer zijn de volgende pensioenregeling overeengekomen: <gemaakte afspraken>.

of


Werknemer heeft geen aanspraak op een pensioenregeling.

7.
Vakantie
7.1
Werknemer heeft recht op <wettelijk minimum is viermaal de overeengekomen arbeidsduur per week; afspraken ten gunste van werknemer zijn toegestaan> vakan​tie​dagen met behoud van salaris, per volle​dig gewerkt dienst​jaar. Bij een deeltijd dienstverband valt het aantal vakantiedagen naar evenredigheid lager uit. 

7.2
Werknemer verwerft geen vakantiedagen over de tijd gedurende welke hij wegens het niet verrichten van zijn werkzaamheden geen aanspraak op in geld vastgesteld salaris heeft.

7.3
Werknemer wordt geacht elk jaar alle uitstaande vakantiedagen op te nemen <na het einde van het seizoen / in de periode … tot en met … van dat jaar>. Werkgever stelt werknemer in de gelegenheid de vakantiedagen op te nemen. 

8.
Ziekte en arbeidsongeschiktheid
8.1
Indien werknemer door ziekte of arbeidsongeschiktheid verhinderd is de overeengekomen werkzaamheden te verrichten, gelden de wettelijke bepalingen, voor zover hierna niets anders is bepaald. 

8.2 
In geval van ziekte of arbeidsongeschiktheid dient werknemer dit zo spoedig mogelijk te melden aan werkgever, onder opgave van het volledig en juiste adres waar werknemer zich op dat moment bevindt.

8.3
In geval van ziekte of arbeidsongeschiktheid dient werknemer zich te houden aan de terzake geldende ziektevoorschriften en op eerste verzoek beschikbaar te houden voor en zich te on​derwer​pen aan de con​trole-arts van de ARBO- of ge​lijkwaar​dige dienst bij wie werkgever in het kader van de ver​zekering van het ziekteverzuim is aangesloten. In de beoordeling van de arbeidsongeschiktheid zal de clubarts van werkgever zoveel als nodig overleg voeren met de ARBO-dienst.
8.4
Indien werknemer arbeidsongeschikt is, dient werknemer zich in overleg met werkgever te laten behandelen en daaromtrent diens aanwijzingen op te volgen.
8.5
In geval van ziekte of arbeidsongeschiktheid zal werkgever gedurende het eerste ziektejaar <wettelijk minimum is 70%; afspraken ten gunste van werknemer zijn toegestaan> van het salaris en vakantiegeld als bedoeld in artikel 5 van deze overeenkomst doorbetalen. Gedurende het tweede ziektejaar zal in geval van ziekte of arbeidsongeschiktheid, zolang het dienstverband voortduurt, werkgever <wettelijk minimum is 70%; afspraken ten gunste van werknemer zijn toegestaan> van het salaris en vakantiegeld als bedoeld in artikel 5 van deze overeenkomst doorbetalen. 

8.6
Het recht op loondoorbetaling bij ziekte vervalt, indien één van de in artikel 7:629 lid 3 BW genoemde situaties zich voordoet.

9.
Verzekeringen
9.1
Werknemer verklaart zelf zorg te dragen voor het afsluiten van een adequate ziektekostenverzekering die in voldoende mate dekking biedt voor de uitoefening van de overeengekomen functie.
Optioneel:

9.2
Indien werknemer voor de uitoefening van de overeengekomen functie moet reizen naar het buitenland dient werkgever voor werknemer zorg te dragen voor een adequate en doorlopende reisverzekering met voldoende (wereld)dekking.

10.
Anti-dopingregels
10.1
Werknemer is verplicht de nationale regelgeving van de <naam sportbond> en de internationale regelgeving van de World Anti-Doping Agency (WADA) terzake van doping na te leven en volledige medewerking te verlenen aan controle daarop.

10.2
Werkgever zal werknemer in de uitvoering van het bepaalde in lid 1 van dit artikel bijstaan, voor zover dit in redelijkheid van werkgever kan worden verlangd.

11.
Nationaal (Olympisch / Paralympisch) team

11.1
Zolang werknemer is geselecteerd voor enig vertegenwoordigend nationaal team of Olympisch / Paralympisch team, geeft werkgever werknemer de vrijheid aan activiteiten van dit team mee te kunnen doen. Werknemer zal het programma van het vertegenwoordigend team tijdig met werkgever communiceren.

11.2
Werkgever onderkent dat werknemer bij deelname aan wedstrijden, trainingsactiviteiten en andere door <naam sportbond> en/of <naam nationale sportkoepel> georganiseerde activiteiten aangaande enig vertegenwoordigd nationaal (Olympisch / Paralympisch) team waarvoor werknemer is geselecteerd, gehouden is aan afspraken die gelden tussen de <naam sportbond> en/of <naam nationale sportkoepel> en werknemer.
11.3
Bij deelname aan de Olympische / Paralympische Spelen dienen werkgever en werknemer rekening te houden met verplichtingen die werkgever en/of werknemer zijn aangegaan als het gaat om:

· overeenkomsten met en statuten en reglementen van de <betreffende nationale sportbond> en <betreffende internationale sportbond>;

· in voorkomende gevallen: het Olympic Charter / het Paralympisch Handvest;

· NOC*NSF overeenkomsten Olympische / Paralympische Spelen.

12.
Nevenwerkzaamheden, geheimhouding, teruggave bedrijfseigendommen, boetebeding 
12.1
Het is werknemer verboden nevenwerkzaamheden en/of -activiteiten te verrichten, zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van werkgever. 

12.2
Indien werknemer gedurende de looptijd van deze arbeidsovereenkomst voornemens is om een overeenkomst te sluiten met een derde partij, strekkende tot sponsoring van werknemer, dit in de ruimste zin van het woord, dan zal werknemer hiervoor voorafgaande toestemming vragen aan werkgever. Werkgever zal deze toestemming in redelijkheid niet onthouden. Werkgever zal deze toestemming in ieder geval mogen onthouden, indien is te voorzien dat deze sponsoring schadelijk of nadelig is voor werkgever.
12.3
Werknemer zal zowel gedurende als na afloop van deze arbeidsovereenkomst strikte geheimhouding betrachten omtrent al hetgeen hem/haar bij de uitoefening van zijn/haar functie te zijner kennis komt in verband met zaken en belangen van de onderneming van werkgever of een met haar gelieerde onderneming. Deze plicht tot geheimhouding omvat eveneens alle gegevens c.q. bijzonderheden van relaties en cliënten van werkgever, waarvan werknemer uit hoofde van zijn/haar functie kennis neemt.
12.4
Bij beëindiging van deze arbeidsovereenkomst is werknemer verplicht om alle door werkgever ter beschikking gestelde bedrijfseigendommen onmiddellijk aan werkgever terug te geven.
12.5
Bij iedere overtreding door werknemer van het bepaalde in artikel 12.1, 12.2, 12.3 en/of 12.4 verbeurt werknemer ten behoeve van werkgever – zulks uitdrukkelijk in afwijking van artikel 7:650 lid 3 BW – zonder sommatie of ingebrekestelling, een direct opeisbare en niet voor rechterlijke matiging vatbare boete van € <bedrag> vermeerderd met een bedrag van € <bedrag> voor iedere dag dat de overtreding voortduurt, onverminderd zijn/haar gehoudenheid tot vergoeding aan werkgever van alle schade te dezer zake, indien deze schade meer bedraagt dan gemeld boetebedrag. Werkgever blijft bovendien bevoegd om – zo nodig in kort geding - naast de boete nakoming van de overeenkomst en/of een verbod op de onrechtmatige handelingen van werknemer te vorderen. 
13.
Functionering en evaluatie
13.1
Tenminste éénmaal per jaar wordt door werkgever een functioneringsgesprek gehouden met werknemer.

13.2
Van het functioneringsgesprek wordt een verslag gemaakt dat door werkgever en werknemer wordt ondertekend en in het personeelsdossier van werknemer wordt bewaard.

14.
Wijziging

14.1
Werkgever behoudt zich het recht voor deze arbeidsovereenkomst eenzijdig te wijzigen, indien zij daarbij een zodanig zwaarwichtig belang heeft dat het belang van werknemer naar maatstaven van redelijkheid en billijkheid moet wijken. 
14.2
In alle andere gevallen is wijziging en/of aanvulling in de bepalingen van deze arbeidsovereenkomst slechts geldig, indien en voor zover blijkt dat dit schriftelijk tussen partijen is overeengekomen. 
15.
Toepasselijk recht en forumkeuze
15.1
Op deze overeenkomst is Nederlands recht van toepassing.
15.2
Alle geschillen die naar aanleiding van of in verband met deze arbeidsovereenkomst tussen partijen ontstaan worden voorgelegd aan de daarvoor bevoegde instantie van de rechterlijke macht. 

of:
Alle geschillen die naar aanleiding van of in verband met deze arbeidsovereenkomst tussen partijen ontstaan, zullen met uitsluiting van de gewone rechterlijke macht ter beslissing worden onderworpen aan de <arbitrage-instantie betreffende sportbond>, zoals voorgeschreven in de statuten en reglementen van de <naam sportbond>.

Aldus overeengekomen in tweevoud en ondertekend te <plaats> op <datum>.
werkgever




werknemer

_________________________


_________________________ 
naam:





naam:

functie:





functie:

Model minimum arbeidsovereenkomst werkgever - beroepssporter
1
PAGE  
2
Model minimum arbeidsovereenkomst werkgever - beroepssporter

