Modelarbeidsovereenkomst Bond – Bondstrainer (bepaalde tijd)
De ondergetekenden:

[Naam Sportbond + evt. specifieke onderdeel], gevestigd en kantoorhoudende te [adres Sportbond], hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door [naam vertegenwoordigingsbevoegde met functie] overeenkomstig [artikel + artikelnummer] van haar statuten, hierna te noemen Bond,
en

[Naam coach], wonende te [adres coach], geboren op [geboortedatum], zich geldig legitimerend door middel van Burgerservicenummer (BSN) [nummer] welk nummer in de administratie van de Bond is opgenomen, hierna te noemen Bondtrainer,

tezamen ook te noemen ‘partijen’,

overwegende dat:

· de Bond de voorwaarden van de [tak van sport] sportbeoefening in Nederland beoogt te bewaken en te verbeteren, waarbij de Bond een groot belang toekent aan de voorbeeldfunctie van de Bondstrainer;
· de Bond het als onderdeel van haar doelstelling noodzakelijk vindt met de Bondstrainer overeen te komen op welke wijze hun beider verantwoordelijkheden, rechten en verplichtingen zijn geregeld;
komen overeen als volgt:

Artikel 1
Functie en werkzaamheden
1.1 De Bondstrainer treedt bij de Bond in dienst als Bondstrainer van de nationale selectie van de Bond [+ evt. specifieke onderdeel], en aanvaardt deze aanstelling op de voorwaarden zoals in deze arbeidsovereenkomst bepaald.
1.2 De Bondstrainer zal belast zijn met de werkzaamheden en activiteiten, zoals opgenomen in bijlage 1, zonder dat van een limitatieve opsomming sprake is. Bijlage 1 maakt integraal onderdeel uit van deze arbeidsovereenkomst. De Bondstrainer heeft van deze bijlage kennisgenomen.
1.3 Daarnaast behoren in het bijzonder tot het takenpakket van de Bondstrainer:

· de aanwezigheid bij Olympische en Nationale Coach Platforms, expertmeetings vanuit NOC*NSF;

· het in overleg met de Bond en/of NOC*NSF leveren van een bijdrage aan de kennisuitwisseling binnen de topsport en andere collectieve platforms;

· het in overleg met de Bond en/of NOC*NSF leveren van een bijdrage als praktijkbegeleidende expert van de TopCoach5 opleiding;

· het verzorgen van rapportage/overdracht bij vertrek.
1.4 De Bondstrainer is gehouden 


























































































































ook andere werkzaamheden te verrichten dan die welke tot de normale uitoefening van de functie behoren, indien deze redelijkerwijs van de Bondstrainer verlangd kunnen worden. Deze werkzaamheden zullen de Bondstrainer in het voorkomend geval door de direct leidinggevende [directeur / Bondstrainer / topsportcoördinator van de Bond of diens aangewezen vertegenwoordiger] worden opgedragen. 
1.5 De Bondstrainer beschikt over de voor de functie van Bondstrainer benodigde [naam diploma’s / licenties / kwalificatieniveau] van de Bond.
Artikel 2
Duur arbeidsovereenkomst

2.1 De Bondstrainer treedt voor bepaalde tijd in dienst van de Bond en wel voor een periode van [aantal maanden/jaren], ingaande op [aanvangsdatum] en van rechtswege aflopende op [einddatum].
2.2 Partijen verklaren artikel 4 sub c van de CAO Sport uitdrukkelijk van toepassing op deze arbeidsovereenkomst. Gelet hierop gelden alle aangegane arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd steeds als aangegaan voor bepaalde tijd.
2.3 De arbeidsovereenkomst eindigt van rechtswege met ingang van de datum waarop de Bondstrainer de pensioengerechtigde leeftijd in de zin van de AOW bereikt.
Optioneel:

2.4 Uiterlijk [aantal] maanden voor de datum dat de arbeidsovereenkomst van rechtswege afloopt hebben de Bond en de Bondstrainer een gesprek over elkaars voornemen de arbeidsovereenkomst al dan niet te verlengen.
Artikel 3
Standplaats

3.1
De Bondstrainer zal de overeengekomen werkzaamheden in beginsel verrichten in/vanuit de vestiging van de Bond te [plaats], maar is bereid zijn/haar werkzaamheden op, dan wel vanuit andere locaties te verrichten, indien dat voor een goede vervulling van zijn/haar functie, dan wel in het bedrijfsbelang vereist is.

3.2
De Bond behoudt zich het recht voor de Bondstrainer over te plaatsen naar een andere vestiging. 

Artikel 4
Opzegging; ontbindende voorwaarde

4.1
Partijen kunnen deze arbeidsovereenkomst tussentijds opzeggen met inachtneming van de wettelijke opzegtermijn. Opzegging dient schriftelijk en tegen het einde van de maand te geschieden. 

Optioneel:

4.2
Partijen gaan deze arbeidsovereenkomst aan onder de ontbindende voorwaarde dat de Bondstrainer de voor de functie van Bondstrainer benodigde [naam diploma’s / licenties] verliest.

Artikel 5
Proeftijd (indien de arbeidsovereenkomst is aangegaan voor onbepaalde tijd of voor bepaalde tijd van langer dan 6 maanden)
Indien een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd is aangegaan van langer dan 6 maanden doch korter dan 2 jaar:

5.1
Partijen komen een proeftijd overeen van één maand vanaf indiensttreding, gedurende welke periode ieder der partijen bevoegd is deze arbeidsovereenkomst met onmiddellijke ingang op te zeggen.  

Indien een arbeidsovereenkomst van bepaalde tijd is aangegaan van 2 jaar of langer of voor onbepaalde tijd:

5.2
Partijen komen een proeftijd overeen van twee maanden vanaf indiensttreding, gedurende welke periode ieder der partijen bevoegd is deze arbeidsovereenkomst met onmiddellijke ingang op te zeggen.  

Artikel 6
CAO Sport

6.1
Op deze arbeidsovereenkomst is de CAO Sport van toepassing. Een exemplaar van de CAO Sport is aan de Bondstrainer ter beschikking gesteld. De meest actuele versie van de CAO Sport is tevens gepubliceerd op de website www.sportwerkgever.nl.
Artikel 7
Salariëring en vergoedingen
7.1
De Bond kent aan de Bondstrainer een salaris toe ten bedrage van € [bedrag] bruto per uur, wat overeenkomt met salarisschaal    , functiegroep    , en functiejaar     van de CAO Sport. De Bond zal het salaris uitbetalen aan het einde van iedere kalendermaand, verminderd met de wettelijke inhoudingen, op een door de Bondstrainer opgegeven bankrekeningnummer.

7.2
De Bond kent aan de Bondstrainer een vakantietoeslag toe ten bedrage van 8% van zijn bruto jaarsalaris. De Bond betaalt de vakantietoeslag telkens in de maand mei uit.
7.3
De Bond kan het salaris van de Bondstrainer jaarlijks verhogen conform de index zoals gehanteerd in de CAO Sport.
7.4
De Bond kent aan de Bondstrainer een reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer toe conform de CAO Sport. De vergoeding is gebaseerd op de huidige woonplaats van de Bondstrainer en de standplaats, zoals opgenomen in artikel 3 van deze arbeidsovereenkomst. De Bond kent aan de Bondstrainer een vergoeding toe voor overige zakelijke reis- en verblijfskosten, noodzakelijk gemaakt in het kader van het uitoefenen van de functie van Bondstrainer. De Bond vergoedt de door de Bondstrainer gemaakte kosten verbonden aan het maken van buitenlandse reizen, mits de Bondstrainer deze kosten van te voren heeft overlegd met de Bond en de Bond hiermee heeft ingestemd.
7.5
De Bond vergoedt de door de Bondstrainer in het kader van de uitoefening van zijn/haar werkzaamheden uit hoofde van deze arbeidsovereenkomst gemaakte onkosten op basis van de geldende vergoedingsregelingen van de Bond en uitsluitend indien de vergoedingen tevoren nadrukkelijk met de Bond zijn overeengekomen. De Bond vergoedt de gemaakte onkosten uitsluitend indien de Bondstrainer alle schriftelijke bescheiden, verband houdende met zulke uitgaven, heeft overgelegd.

7.6
De Bond zal alle vergoedingen maandelijks tegelijk met de salarisbetaling aan de Bondstrainer overmaken.
7.7
De Bond behoudt zich het recht voor onkostenvergoedingen en verstrekkingen eenzijdig te wijzigen in verband met de invoering van de Werkkostenregeling.

Optioneel: 

7.8
Indien de Bond bedrijfseigendommen aan de Bondstrainer ter beschikking stelt in het kader van de uitoefening van zijn/haar werkzaamheden uit hoofde van deze arbeidsovereenkomst, dan zal de Bondstrainer deze bedrijfseigendommen overeenkomstig de bestemming daarvan gebruiken en behandelen en in het algemeen daarvoor de zorg betrachten, zoals dat een goed werknemer betaamt. Bij verlies of diefstal van bedrijfseigendommen zal de Bondstrainer de Bond hiervan terstond in kennis stellen. Op de laatste werkdag van de Bondstrainer retourneert hij/zij de bedrijfseigendommen aan de Bond.

Optioneel: 

7.9
Indien de Bond een tegemoetkoming in de opleidingskosten van de Bondstrainer aan de Bondstrainer verstrekt, en de arbeidsovereenkomst eindigt op eigen verzoek van de Bondstrainer of door eigen toedoen van de Bondstrainer binnen één jaar, of tussen één en twee jaar, nadat de Bondstrainer de met behulp van voornoemde tegemoetkoming gevolgde opleiding heeft afgerond, dan is de Bondstrainer verplicht om deze tegemoetkoming terug te betalen aan de Bond. De hoogte van het bedrag dat de Bondstrainer in dat geval verplicht is om terug te betalen aan de Bond bedraagt:
-
100% van de door de Bond vergoede opleidingskosten, indien de arbeidsovereenkomst eindigt op eigen verzoek van de Bondstrainer of door eigen toedoen van de Bondstrainer binnen één jaar na de datum waarop de Bondstrainer de opleiding heeft afgerond;

-
50% van de door de Bond vergoede opleidingskosten, indien de arbeidsovereenkomst eindigt op eigen verzoek van de Bondstrainer of door eigen toedoen van de Bondstrainer tussen één en twee jaar na de datum waarop de Bondstrainer de opleiding heeft afgerond.

Indien de Bond een tegemoetkoming in de studiekosten van de Bondstrainer aan de Bondstrainer verstrekt, en de Bondstrainer de hiermee bekostigde opleiding niet met succes afsluit, dan is de Bondstrainer verplicht om 25% van de door de Bond vergoede opleidingskosten terug te betalen.

Artikel 8
Pensioenvoorziening
8.1
De Bondstrainer wordt opgenomen in de pensioenregeling van Pensioenfonds Zorg en Welzijn. De Bond zal de Bondstrainer binnen vier dagen na indiensttreding bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn aanmelden. 

8.2
De pensioenpremie wordt tussen de Bond en de Bondstrainer conform de CAO Sport verdeeld op fifty-fifty basis.

Artikel 9
Arbeidstijden

9.1
De Bondstrainer treedt in dienst voor een [voltijd, of als er sprake is van een niet-Olympische en Paralympische coach: evt. deeltijd] dienstverband. De arbeidsduur bedraagt gemiddeld ___ uur per week.
9.2
De functie van Bondstrainer is te beschouwen als een taak- en coördinerende functie. 
9.3
Gelet op de aard van de functie van Bondstrainer is er geen vaste tijdsinde​ling. De tijdsbesteding beperkt zich niet tot uitvoe​ring binnen de normale kantooruren. De aard van de functie van Bondstrainer brengt bovendien met zich mee dat ook het werken op zaterdag en zondag als normaal kan worden aangeduid. 
9.4
Indien en voor zover de tijdsbesteding de bij individuele werktijdregeling vastgestelde arbeidsduur overschrijdt, heeft de Bondstrainer geen recht op enigerlei aanvullende honorering. Dergelijke overschrijdingen - en het verrichten van werkzaam​heden buiten normale kantooruren - zijn inherent aan de func​tie van Bondstrainer en de daaraan gekoppelde totale honorering.
Artikel 10
Vakantiedagen

10.1
De Bondstrainer heeft op basis van zijn dienstverband zoals genoemd in artikel 9.1 per kalenderjaar recht op ​​​___ uur vakantie met behoud van salaris van (bij een voltijd dienstverband geldt het recht op 182,4 uur, overeenkomend met 24 dagen). De vakantierechten kunnen door de Bondstrainer in overleg met de direct leidinggevende [directeur / Bondstrainer / topsportcoördinator van de Bond of diens aangewezen vertegenwoordiger] worden opgenomen.
10.2
Wanneer de Bondstrainer een deel van het kalenderjaar in dienst is (geweest), dan wel in het kalenderjaar of een deel daarvan in deeltijd heeft gewerkt, heeft de Bondstrainer naar evenredigheid recht op de in artikel 10.1 genoemde vakantie.

Artikel 11
Functioneren en beoordelen

11.1
De Bondstrainer maakt deel uit van de technische staf en is rechtstreeks verantwoording verschuldigd aan de direct leidinggevende [directeur / Bondstrainer / topsportcoördinator van de Bond of diens aangewezen vertegenwoordiger].
11.2
[Maandelijks / eenmaal per kwartaal] evalueren de [directeur / Bondstrainer / topsportcoördinator van de Bond of diens aangewezen vertegenwoordiger] en de Bondstrainer in een werkoverleg de werkzaamheden en resultaten.

11.3
De Bond en de Bondstrainer houden een maal per jaar een beoordelingsgesprek en/of functioneringsgesprek. Partijen stellen in onderling overleg vast wanneer deze gesprekken plaats zullen vinden. 
Artikel 12
Kledingvoorschriften en sportuitrusting

12.1
De Bond verstrekt de Bondstrainer [om niet / in bruikleen] een adequaat, voldoende en relevant kledingpakket. 

12.2
De Bondstrainer zal uitsluitend de door de Bond ter beschikking gestelde kleding dragen en gebruiken overeenkomstig hun doel. Deze verplichtingen heeft de Bondstrainer gedurende alle activiteiten, waarbij de Bondstrainer in zijn/haar hoedanigheid als Bondstrainer van de nationale selectie van de Bond optreedt, waaronder begrepen, maar niet limitatief:

· bij trainingen, nationale en internationale wedstrijden en toernooien;

· tijdens prijsuitreikingen, interviews, televisie-optredens;

· bij reizen van en naar en van trainingen en wedstrijden in binnen- en buitenland, van vertrek tot aankomst.

12.3
Het dragen van andere dan door de Bond ter beschikking gestelde kleding, tijdens de in dit artikel bedoelde tijdvakken, waarop enige reclame-uiting (merk, teken, woord, beeld, etc.) zichtbaar is, is de Bondstrainer verboden.

Optioneel voor de Olympische en Paralympische bonden:

12.4
Gedurende bepaalde perioden voor, tijdens en na afloop van de Olympische en Paralympische Spelen en andere uitzendingen door NOC*NSF, zijn de Bondstrainer en Bond gehouden aan de door NOC*NSF voorgeschreven kledingvoorschriften. De verplichtingen van de Bondstrainer uit deze overeenkomst blijven, voorzover zij niet in strijd komen met de kledingvoorschriften van NOC*NSF, onverkort van toepassing tijdens de Olympische en Paralympische Spelen en andere uitzendingen door NOC*NSF.

Artikel 13
Portretrecht en promotionele activiteiten
13.1
De Bond heeft de exclusieve rechten om de communicatie- en promotiemogelijkheden van de Bondstrainer in te zetten ter ondersteuning van de doelstellingen en activiteiten van de Bond. Hieronder vallen onder andere de mogelijkheden om de naam, faam, reputatie, handtekening, afbeelding en prestaties van de Bondstrainer in het kader van de verrichtingen, die direct of indirect samenhangen met de nationale selectie van de Bond;

· te gebruiken voor commerciële en niet-commerciële uitingen op schrift, via geluid of beeld;

· te verbinden aan voorwerpen en/of producten met het doel hiermee commerciële en niet-commerciële activiteiten te ontplooien.


13.2
De Bondstrainer is ermee bekend dat het de hoofdsponsor, sponsors en suppliers van de Bond, niet is toegestaan de Bondstrainer in te schakelen voor promotionele activiteiten, dan wel gebruik te maken van een afbeelding van de Bondstrainer, tenzij is voldaan aan alle voorwaarden;
· de hoofdsponsor, sponsor, supplier zal de Bond steeds tijdig voorafgaande aan een eventuele promotionele activiteit daaromtrent raadplegen en informeren;

· de belangen van de Bond en/of haar overige sponsors en suppliers mogen
niet worden geschaad, zulks ter beoordeling van de Bond;


· er niet gehandeld wordt in strijd met enig wettelijk voorschrift of met van 
toepassing zijnde bepalingen van de Bond;

· tussen de hoofdsponsor c.q. sponsor c.q. supplier en de Bondstrainer 
is overeenstemming bereikt omtrent de voorwaarden waaronder de Bondstrainer deel zal nemen aan de bedoelde promotionele activiteiten.



Indien de Bondstrainer volgens deze voorwaarden een overeenkomst aangaat met de hoofdsponsor, sponsor of supplier van de Bond, kan hij/zij dit slechts doen na goedkeuring van de direct leidinggevende [directeur / Bondstrainer / topsportcoördinator van de Bond of dienst aangewezen vertegenwoordiger].

Optioneel voor de Olympische en Paralympische bonden:

13.3
De Bondstrainer is ermee bekend dat het IOC, gedurende de bepaalde perioden voor, tijdens en na afloop van de Olympische en Paralympische Spelen en andere uitzendingen door NOC*NSF, verplichtingen oplegt ten aanzien van de portretrechten en promotionele activiteiten. 
Artikel 14
(Sponsoring)contracten en commerciële activiteiten

14.1
De Bondstrainer respecteert de door de Bond afgesloten geldende (sponsoring)contracten. Dit houdt in dat de Bondstrainer in zijn/haar hoedanigheid als Bondstrainer van de nationale selectie van de Bond geen (sponsoring)contracten zal aangaan die conflicterend zijn met de algemene belangen van de Bond en met de (sponsoring)contracten gesloten door de Bond.

14.2
Het is de Bondstrainer toegestaan mee te werken aan individuele reclame-activiteiten in de ruimste zin van het woord, mits deze medewerking niet in strijd is of redelijkerwijs in strijd dient te worden geacht met het bepaalde over kledingvoorschriften en voor zover de reclame-activiteit niet conflicteert met (sponsoring)belangen van de Bond. Van conflicterende (sponsoring)belangen is in ieder geval sprake, indien het gaat om een reclame-activiteit ten behoeve van concurrenten van de Bondssponsors.

14.3
Individuele reclame-activiteiten dienen te worden vastgelegd in een schriftelijke overeenkomst, waarvan de Bondstrainer voorafgaand aan ondertekening de Bond op zodanige wijze inzage zal geven dat de Bond in staat is te beoordelen of de reclame-activiteiten van de Bondstrainer niet in bovengenoemde zin conflicteren met de (sponsor)belangen van de Bond. Binnen [aantal] dagen zal de Bond de Bondstrainer informeren of de door de Bondstrainer overeen te komen reclame-activiteit al dan niet conflicteert met de (sponsoring)belangen van de Bond. Indien de Bond haar goedkeuring onthoudt, zal de Bondstrainer geen uitvoering geven aan de voorgenomen reclame-activiteiten. 

Optioneel voor de Olympische en Paralympische bonden:

14.4
De Bondstrainer is ermee bekend dat het IOC, gedurende de bepaalde perioden voor, tijdens en na afloop van de Olympische en Paralympische Spelen en andere uitzendingen door NOC*NSF, verplichtingen oplegt ten aanzien van (sponsoring)contracten en commerciële activiteiten.

Artikel 15
Doping

15.1
De Bondstrainer zet zich in voor een dopingvrije sport en verklaart de bepalingen van de World Anti-Doping Agency Code na te zullen leven.


15.2
De Bondstrainer is bekend met de dopingregels van de Internationale Federatie en de Bond. De Bondstrainer verplicht zich tot de naleving van deze en eventueel later van kracht wordende dopingregels.
15.3
De Bondstrainer stemt ermee in dat dopingzaken (welke door de Bond of de Internationale Federatie worden behandeld overeenkomstig het bepaalde in de dopingregels en/of tuchtrechtregels van de betreffende Bond of Internationale Federatie), evenals de vaststelling door de Bond en/of Internationale Federatie of al dan niet sprake is van een overtreding van de dopingregels, zo spoedig mogelijk vertrouwelijk worden doorgegeven aan de teamarts.

Optioneel voor de Olympische en Paralympische bonden:

15.4
De Bondstrainer is bekend met het bestaan van de dopingregels gesteld door het IOC. De Bondstrainer verplicht zich tot de naleving van deze en eventueel later van kracht wordende dopingregels, ook jegens NOC*NSF.

Artikel 16
Gedragsregels

16.1
De Bondstrainer verbindt zich te houden aan de NL Coach Beroepscode. Een exemplaar van de NL Coach Beroepscode is aan de Bondstrainer ter beschikking gesteld.

16.2 
De Bondstrainer zet zich volledig in voor het bereiken van de best mogelijke sportprestatie  van de nationale selectie van de Bond en het bewaren van een goede teamgeest van deze selectie.

16.3
De Bondstrainer verbindt zich te houden aan de voorschriften van de Bond omtrent het verrichten van de werkzaamheden, alsmede aan die welke strekken ter bevordering van de goede orde binnen de Bond.

16.4
De Bondstrainer verklaart dat hij zich te allen tijde correct en fatsoenlijk zal gedragen, opdat een positief beeld van de [tak van sport]sport wordt overgebracht, ook ten opzichte van de Bond, de sporters of (Bonds)sponsors. De Bondstrainer is hiertoe verplicht in zijn/haar hoedanigheid van Bondstrainer van de nationale selectie van de Bond, als ook wanneer hij/zij geacht moet worden in die hoedanigheid op te treden, dan wel enige andere situatie die hier aan gelijkgesteld dient te worden. Als onbehoorlijk gedrag naar buiten toe geldt elk optreden van de Bondstrainer in woord, geschrift of daad, waardoor de belangen van Bond en/of (Bonds)sponsors worden geschaad, dan wel aan de [tak van sport]sport in het algemeen afbreuk wordt gedaan. 


16.5
Met de Bondstrainer zal de direct leidinggevende [directeur / Bondstrainer / topsportcoördinator van de Bond of dienst aangewezen vertegenwoordiger] afspraken maken ten aanzien van de omgang met de media. Partijen spreken af dat deze afspraken schriftelijk worden opgemaakt en aan deze overeenkomst toegevoegd worden. 
16.6
De Bondstrainer verklaart dat hij zich te allen tijde weerhoudt van direct of indirect seksueel getinte uitingen in woord, gebaar, afbeelding, aanraking, gedrag of anderszins die door betrokkene als ongewenst en grensoverschrijdend wordt ervaren. 
Artikel 17
Geheimhoudingsbeding

17.1
De Bondstrainer zal zowel gedurende als na afloop van deze arbeidsovereenkomst strikte geheimhouding betrachten omtrent al hetgeen hem/haar bij de uitoefening van zijn/haar functie te zijner kennis komt in verband met zaken en belangen van de onderneming van De Bond of een met haar gelieerde onderneming.

17.2
Deze plicht tot geheimhouding omvat eveneens alle gegevens c.q. bijzonderheden van relaties en cliënten van de Bond, waarvan de Bondstrainer uit hoofde van zijn/haar functie kennis neemt.

Artikel 18
Boetebeding

18.1
Bij iedere overtreding door de Bondstrainer van het bepaalde in artikel 17 verbeurt de Bondstrainer ten behoeve van de Bond – zulks uitdrukkelijk in afwijking van artikel 7:650 lid 3 BW – zonder sommatie of ingebrekestelling, een direct opeisbare en niet voor rechterlijke matiging vatbare boete van € [bedrag] vermeerderd met een bedrag van € [bedrag] voor iedere dag dat de overtreding voortduurt, onverminderd zijn/haar gehoudenheid tot vergoeding aan de Bond van alle schade te dezer zake, indien deze schade meer bedraagt dan gemeld boetebedrag. 

18.2
De Bond blijft bovendien bevoegd om – zo nodig in kort geding - naast de boete nakoming van de overeenkomst en/of een verbod op de onrechtmatige handelingen van de Bondstrainer te vorderen. 

Artikel 19
Personeelshandboek (optioneel)
19.1
Het Personeelshandboek van de Bond, en alle daarin genoemde regelingen, zijn op deze arbeidsovereenkomst van toepassing. De Bondstrainer heeft een exemplaar van het Personeelshandboek ontvangen en verklaart zich door ondertekening van deze arbeidsovereenkomst akkoord met de inhoud van het Personeelshandboek, en de toekomstige wijzigingen daarvan, alsmede met de toepassing van het Personeelshandboek, en de toekomstige wijzigingen daarvan, op deze arbeidsovereenkomst.

19.2
De Bond behoudt zich het recht voor de in het Personeelshandboek genoemde regelingen eenzijdig te wijzigen, indien zij daarbij een zodanig zwaarwichtig belang heeft dat het belang van de Bondstrainer naar maatstaven van redelijkheid en billijkheid moet wijken.

Artikel 20
Algemeen

20.1
De Bond behoudt zich het recht voor deze arbeidsovereenkomst eenzijdig te wijzigen, indien de Bond daarbij een zodanig zwaarwichtig belang heeft dat het belang van de Bondstrainer naar maatstaven van redelijkheid en billijkheid moet wijken.

20.2
In alle andere gevallen is wijziging en/of aanvulling in de bepalingen van deze arbeidsovereenkomst slechts geldig, indien en voorzover blijkt dat dit schriftelijk tussen Bond en Bondstrainer is overeengekomen.

20.3
Nederlands recht is van toepassing op deze arbeidsovereenkomst, alsmede op alle geschillen die samenhangen met of voortvloeien uit deze arbeidsovereenkomst. Eventuele geschillen zullen worden voorgelegd aan de Nederlandse bevoegde rechter. 
Aldus overeengekomen, in tweevoud opgemaakt en ondertekend te [plaats] op [datum],
Naam Bond en tekeningsbevoegde Bond

Naam Bondstrainer
Handtekening tekeningsbevoegde Bond

Handtekening Bondstrainer
Bijlage 1
Referentiefunctiebeschrijving ‘Bondstrainer’ FNM CAO Sport

Normbeschrijving Bondstrainer
In een normfunctie staan die elementen beschreven die bij de meeste Bondstraineres bij een sportorganisatie zullen voorkomen. Deze normfunctiebeschrijving kan dus als basis dienen voor het op maat maken van de functie van Bondstrainer bij uw eigen sportorganisatie.

Om het op maat maken van de functiebeschrijving bij de eigen organisatie te vergemakkelijken zijn een aantal relevante aspecten benoemd die het niveau van de Bondstrainer beïnvloeden. De WOS kan u altijd ondersteunen bij het op maat maken van de functiebeschrijving of bij het afgeven van een indicatie van het beloningniveau. De normfunctiebeschrijving is middels het IFA-functiewaarderingssysteem gewaardeerd op niveau 12 (cao-schaal).

Doel van de functie


Is verantwoordelijk voor het opstellen van een meerjarenplan, het formuleren van het sporttechnische beleid en het zorgdragen voor de uitvoering (het geven van trainingen en coachen tijdens topwedstrijden), binnen de langetermijnvisie en –beleid van de (Topsport) organisatie, teneinde een optimaal resultaat te bereiken op internationaal en het hoogste nationale niveau.

Rapportagestructuur

De Bondstrainer rapporteert aan de (Technisch) Directeur, de topsportcoördinator (en bij afwezigheid hiervan het Bestuur). De Bondstrainer geeft leiding aan het topsport begeleidingsteam.

Belangrijkste resultaatverantwoordelijkheden

De Bondstrainer heeft de volgende resultaatverantwoordelijkheden:

a) Geeft trainingen aan topsporters:

· analyseert de individuele en teamprestatie;

· stelt een gericht trainingsplan (mentale, technische, tactische, fysieke en groepsdynamische ontwikkeling) op, evalueert deze en stelt deze zonodig bij;

· stelt dagelijkse training op en stemt deze af op alle sporttechnische onderdelen uit het programma van de topsporter.

b) Coacht tijdens topsportevenementen:

· analyseert tegenstanders en maakt een wedstrijdplan;

· bepaalt de opstelling en tactiek bij wedstrijden;

· houdt voor- en nabesprekingen.

c) Begeleidt de sporttechnische ontwikkeling van topsporters: 

· stelt een meerjarenplanning op waarin de ontwikkeling van topsporters en talenten wordt vormgegeven; 

· stelt een jaarplan en jaarprogramma op;

· evalueert en stelt de planning bij i.s.m. de topsporter(s) en begeleiders;

· formeert selectieteams;

· informeert, adviseert, ondersteunt topsporters in alle facetten (technisch, tactisch, fysiek, mentaal; begeleidt bij de ontwikkeling van de loopbaan.

d) Geeft leiding en managet het topsportbegeleidingsteam:

· geeft leiding aan (assistent-)trainers en aan het scoutingteam door middel van het informeren, sturen, begeleiden, motiveren en beoordelen;
· ontwikkelt een begeleidingsplan en stelt behoeft vast aan specifieke ondersteuning;
· formeert een begeleidingsteam en externe specialisten in een netwerk en deelt taken en verantwoordelijkheden toe op basis van hun expertise.
e) Ontwikkelt en ondersteunt het topsportmeerjarenplan:

· stelt het sporttechnische beleid op en draagt het beleid uit;

· formuleert en draagt zorg voor de randvoorwaarden;

· coördineert en bewaakt het sporttechnische beleid;

· bewaakt het budget;

· communiceert het beleid met de leiding van de organisatie, de topsporters, supporters en de media.

f) Vergaart, ontwikkelt en deelt kennis op sporttechnisch gebied:

· zoekt naar relevante (wetenschappelijke) ontwikkelingen die (een) bijdrage(n) kunnen leveren aan de prestaties van topsporters en creëert mogelijkheden om deze te implementeren;
· formuleert onderzoeksvragen;
· participeert in en ontwikkelt kennisnetwerken.
g) Bevordert competentieontwikkeling van sporttechnisch kader:

· begeleidt en adviseert kader;
· ontwikkelt instrumenten voor deskundigheidsbevordering.
h) Scout talenten:

· stelt eisen op en formeert een scoutingteam;
· verzorgt instructies aan scouts;
· observeert (talentvolle)topsporters en spreekt met hen en hun trainers;
· analyseert en maakt rapportages;
· selecteert topsporters.
Functie-eisen

De Bondstrainer voldoet aan de volgende functie-eisen:

a) HBO werk- en denkniveau;

b) Ruime ervaring met coachen en leidinggeven in complexe organisaties;

c) Goede schriftelijke en mondelinge vaardigheden.

� Indien gebruik gemaakt wordt van de mogelijkheid om op grond van artikel 4 sub c CAO Sport een onbeperkt aantal contracten aan te gaan, dan dient artikel 4.1 uit de arbeidsovereenkomst te worden verwijderd. Voor de functies bondstrainer en technisch directeur bij een sportbond bestaat op grond van een ministeriële regeling (staatscourant 2015 nr. 17972) en de afspraken daarover in de CAO Sport de mogelijkheid een onbeperkt aantal arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd (zonder tussentijds opzegbeding) overeen te komen. Zonder de mogelijkheid van een onbeperkt gebruik van arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd (zonder tussentijdse opzegmogelijkheid) hebben nationale sportbonden onvoldoende zekerheid over het behoud van een bondstrainer of een technisch directeur die bepalend zijn als het gaat om de vormgeving en uitvoering van het technisch beleid. Het voortijdig kunnen opzeggen van de arbeidsovereenkomst zal niet alleen negatieve gevolgen hebben voor de sportieve continuïteit, maar tevens tot ernstige financiële schade kunnen leiden. 








